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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Mistrz produkcji w przemysle elektronicznym 312204

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Brygadzista zespotu monterdéw.

e Kierownik produkcji.

e Kierownik zmiany.

e Koordynator pracy zespotu produkcji.
e Szef dziatu produkgji.

e Zarzadca zespotu monterdw.

1.3. zawodu w Usytuowanie klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3122 Manufacturing supervisors.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisOw zawoddw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e  Radostaw Gutowski — Impact Clean Technology S.A., Warszawa.
e |wona Kacak — Instytut Technologii Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy, Radom.
e  Dariusz Tomczak — Zespdt Szkot Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego, Biatystok.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy, Radom.
e Jarostaw Sitek — Instytut Technologii Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy, Radom.

o  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — Pafistwowy Instytut Badawczy, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy, Radom.

Recenzenci:

e Grzegorz Brzeznicki — PLUM Sp. z 0.0., Ignatki.
e Piotr Golonko — neoWEB, Biatystok.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Robert Fleischer — Stowarzyszenie Inzynieréow Technikéw i Mechanikow Polskich, Olsztyn.
o Aleksandra Maksimiuk — Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich, Biatystok.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Mistrz produkcji w przemysle elektronicznym organizuje, nadzoruje i kontroluje prawidtowy
przebieg procesu produkcyjnego oraz zarzadza i koordynuje pracg zespotu pracownikéw w ramach
produkcji przemystu elektronicznego.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Mistrz produkcji w przemysle elektronicznym zarzadza i koordynuje pracg zespotu monteréw
urzadzen elektronicznych, instalacji i urzadzen teleinformatycznych oraz innych pracownikéw.
Odpowiada za realizacje planéw produkcyjnych wyznaczonych dla podlegtego zespotu. Celem pracy
mistrza jest realizacja planu produkcyjnego zgodnie z obowigzujgcymi normami, zapewniajgca
zaktadang jakos$¢ oraz wielkos¢ produkcji w ramach zatozonego czasu i kosztéw. W razie stwierdzenia
opdéznien w wykonaniu planu lub wystgpienia niezgodnosci, mistrz produkcji w przemysle
elektronicznym podejmuje dziatania korygujgce w celu usuniecia zagrozen produkcyjnych.

Sposoby wykonywania pracy

Mistrz produkcji w przemysle elektronicznym w swojej pracy stosuje metody, techniki i procedury
zwigzane z:

nadzorowaniem i dbatoscig przestrzegania przepisdw BHP i ochrony przeciwpozarowe] podczas

produkgji,

— organizowaniem i nadzorowaniem pracy podlegtych pracownikéw,

— realizacja i rozliczaniem powierzonych zlecen produkcyjnych,

— uczestniczeniem w procesach uruchomienia nowej produkgcji,

— statg i okresowg kontrolg poprawnosci dziatania parku maszynowego i wyposazenia,

— monitorowaniem osigganych wskaznikow ilosciowych i jakosciowych,

— sktadaniem zapotrzebowan do odpowiednich komoérek firmy na s$rodki trwate i srodki
produkcyjne niezbedne do zachowania ciggtosci produkcji na podstawie planu produkgji,

— proponowaniem zmian technologicznych, konstrukcyjnych i organizacyjnych majacych na celu
poprawe procesu produkcyjnego oraz jego optymalizacje,

— analizowaniem bteddw, inicjowaniem dziatan korygujgcych i zapobiegawczych,

— okreslaniem aktualnych kompetenc;ji i potrzeb kwalifikacyjnych podlegtych pracownikow,

— planowaniem i przeprowadzaniem szkolen instruktazowych dla podlegtych pracownikéw,

— nadzorowaniem wtasciwej segregacji odpaddw,

— eliminowaniem zagrozen zwigzanych ze srodowiskiem.

Ponadto mistrz produkcji w przemysle elektronicznym jest odpowiedzialny za terminowe i kompletne
wypetnianie dokumentacji produkcyjnej oraz sporzagdzaniem protokotdw i sprawozdan.
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WAZNE:
Mistrz produkcji w przemysle elektronicznym wykonujac swojg prace przestrzega obowigzujgcych
przepisow prawnych. Dlatego powinien na biezgco uzupetniac¢ swojg wiedze z tego zakresu.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy mistrza produkcji w przemysle elektronicznym jest hala produkcyjna, jak
i pomieszczenia nieprodukcyjne (np. biuro, magazyn). Pomieszczenia te sg zazwyczaj sztucznie
oswietlone i klimatyzowane. Pracujac na hali produkcyjnej bedzie miat do czynienia z réznymi
zrédtami napied i pradéw pochodzacych zaréwno z samych uruchamianych urzadzen jak i z systemdw
pomiarowych® oraz urzadzeri technologicznych. Przebywajac w pomieszczeniach produkcyjnych moze
miec stycznosé z czynnikami chemicznymi. Podczas pacy, ze wzgledu ma duzg wrazliwos¢ elementow
elektronicznych na destrukcyjne dziatanie przeptywu tadunku elektrostatycznego musi zapewnic
odpowiednie $rodki ochrony antyelektrostatycznej (m.in. odziez ochronna ESD®). Ponadto bedzie
miat staty kontakt z wysokimi temperaturami w procesach lutowania.

Specyfika pracy mistrza produkcji w przemysle elektronicznym wymaga kontaktow
z przedstawicielami firm wspotpracujgcych w zakresie linii technologicznych, systemdéw pomiarowych
oraz komponentéw i podzespotéw. Wigze sie to z wyjazdami stuzbowymi np. w celu uzgodnien
technicznych lub formalnoprawnych. W konsekwencji mistrz produkcji czes¢ swoich obowigzkéw
moze wykonywaé poza swoim statym miejscem pracy, np. na zasadach oddelegowania. Mistrz
produkcji w przemysle elektronicznym powinien aktualizowa¢ wiedze z zakresu technologii
i pomiaréw dotyczacych obszaru wykonywanych prac

WAZNE:

Mistrz produkcji w przemysle elektronicznym powinien stale aktualizowaé¢ swoja wiedze na temat zagrozen
elektrycznych, elektrostatycznych, chemicznych, termicznych wystepujgce podczas procesu produkcji
w przemysle elektronicznym oraz sposobdéw ich minimalizowania.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Mistrz produkcji w przemysle elektronicznym w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— sprzet komputerowy z oprogramowaniem biurowym (edytory tekstowe i graficzne, arkusze
kalkulacyjne, bazy danych, aplikacje komunikacyjne i internet),

— specjalistyczne oprogramowanie: narzedziowe i uzytkowe wspomagajgce procesy produkcyjne,
kontrolne i testowe urzadzen elektronicznych,

— narzedzia planistyczne, w tym komputerowe systemy planowania zasobdéw przedsiebiorstwa
(ERP’),

— oprogramowanie narzedziowe do tworzenia dokumentacji produkcyjnej oraz sporzadzania
raportow i analiz wydajnosci produkgji,

— typowe urzadzenia peryferyjne (np.: drukarka, skaner, ploter),

— urzadzenia biurowe (np. telefon, tablet, komputer, faks),

— kompletne linie technologiczne SMT’ do montazu elementéw SMD*,

— kompletne linie technologiczne THT* do montazu elementéw THD?,

— zautomatyzowanie systemy kontroli produkgji.
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Organizacja pracy

Praca mistrza produkcji w przemysle elektronicznym odbywa sie najczesciej w systemie jedno- lub
dwuzmianowym (rzadko w systemie trzyzmianowym) w statych godzinach pracy. Jego praca ma
charakter zadaniowy, zas zakres wykonywanych czynnosci charakteryzuje sie duzg zmiennoscia.
Odpowiada bezposrednio przed dyrektorem przedsiebiorstwa produkcyjnego (matego lub $redniego)
lub szefem (kierownikiem) produkcji w firmach duzych. Wykonuje swojg prace gtdwnie we
wspotpracy z zespotem.

Organizowanie codziennych czynnosci zawodowych, zapewnianie s$rodkéw produkcyjnych,
kontrolowanie stanu technicznego maszyn i urzadzen, monitorowanie jakosci oraz prowadzenie
dokumentacji produkcyjnej wymaga duzej samodyscypliny i umiejetnego organizowania czasu
wtasnej pracy. Mistrz produkcji w przemysle elektronicznym duzo czasu i uwagi poswieca planowaniu
pracy, co wigze sie z wykonywaniem czynno$ci zawodowych w pozycji siedzgcej, w pomieszczeniu
zamknietym ze sztucznym oswietleniem. Ponosi odpowiedzialnos¢ za prace wtasng oraz podlegtego
zespotu.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Zagrozenia bezpieczenstwa dla pracownika pracujgcego w zawodzie mistrz produkcji w przemysle
elektronicznym dotyczg gtdwnie:

— nadmiernego obcigzenia uktadu psychonerwowego (nadzorowanie pracy podlegtego personelu),
— stresu (odpowiedzialnosé za zapewnienie ciggtosci realizacji planu produkcyjnego),

— zagrozenia porazenia pradem elektrycznym,

— stycznosci z czynnikami chemicznymi,

— urazéw mechanicznych,

— urazéw termicznych (poparzenia),

— stycznosci z niebezpiecznym promieniowaniem optycznym.

Mistrz produkcji w przemysle elektronicznym moze byé réwniez narazony na typowe zagrozenia dla
zdrowia, wystepujace na stanowiskach pracy wyposazonych w komputer:

— pogorszenie wzroku,

— obcigzenie kregostupa i koriczyn gérnych w obrebie nadgarstkéw,

— wymuszona pozycja ciafa.

Ponadto na stanowisku pracy mogg wystepowac niedogodnosci zwigzane z:
— presj3 czasu,

— tempem pracy,

— rutyng wykonywanych czynnosci,

— pracg w warunkach sztucznego oswietlenia.

N

tego wzgledu szczegdlnie wazne jest planowanie i organizowanie pracy zgodnie z zasadami
i przepisami BHP, ergonomii pracy, przepisami przeciwpozarowymi i ochrony srodowiska.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd mistrz produkcji w przemysle elektronicznym wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych
— o0goblna wydolnos¢ fizyczna,
— sprawnos¢ narzadu stuchu,
— sprawnos¢ narzadu wzroku;
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w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostrosé stuchu,

— ostros$é wzroku,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zreczno$é rak i palcow,

— rozrdznianie barw,

—  zmyst réwnowagi,

— szybki refleks,

— spostrzegawczosé;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia organizacyjne,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielnosci uwagi,

— fatwos¢ wypowiadania sie w mowie i/lub w pismie,

— uzdolnienia techniczne, tatwos¢ przerzucania sie z jednej czynnosci na druga,
— zdolno$¢ utrzymywania pozytywnych relacji ze wspétpracownikami,

— zdolno$¢ do podejmowanie szybkich i trafnych decyzji;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— doktadnosé,

— dbatos$é o jakos¢ pracy,

— odporno$é emocjonalna,

— empatia,

— zainteresowania menedzerskie,

— operatywnos¢ i skutecznosé,

— gotowos¢ do wspodtdziatania,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— elastycznos¢ i otwartos$¢ na zmiany,
— ciekawos¢ poznawcza,

— gotowo$¢ do ustawicznego uczenia sie oraz dzielenia sie wiedza.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Mistrza produkcji w przemysle elektronicznym powinna cechowaé dobra sprawnos¢ psychofizyczna
oraz otwarty, zrozumiaty styl komunikacji.

Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu moze by¢ sktonnos$¢ do uczulen, wady wzroku nie
dajace sie skorygowac szktami korekcyjnymi, zaburzenia koordynacji wzrokowo-ruchowej, zaburzenia
stuchu (niedostuch), zaburzenia czucia, daltonizm, nadmierna pobudliwo$¢ nerwowa i inne
przewlekte schorzenia i stany przebiegajgce z utratg przytomnosci.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie mistrz produkcji w przemysle elektronicznym preferowane jest
wyksztatcenie sSrednie techniczne o profilu elektronicznym, staz pracy w branzy elektronicznej
i doswiadczenie w kierowaniu lub zarzgdzaniu niewielkim zespotem pracownikéw.

Mistrz produkcji w przemysle elektronicznym powinien legitymowaé sie uprawnieniami
elektrycznymi do 1kV.

Sciezka formalnego ksztatcenia w zawodzie mistrz produkcji w przemysle elektronicznym jest nabycie
i potwierdzenie egzaminem kwalifikacji w zawodach pokrewnych, np. technik elektronik, technik
mechatronik.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie mistrz produkcji w przemysle elektronicznym wymagane jest:

— Swiadectwo kwalifikacyjne ,E” uprawniajgce do samodzielnej pracy przy urzadzeniach
elektrycznych, zajmowania sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku eksploatacji
do 1kV w zakresie obstugi, konserwacji, napraw, montazu, kontroli i pomiaréw eksploatacyjnych.
Swiadectwo wydawane jest na podstawie zdanego egzaminu i wydawane przez stowarzyszenia
naukowo-techniczne.

Ponadto ze wzgledu na wysokg innowacyjnos¢ i szybki rozwdj sektora elektroniki preferowani sg
kandydaci posiadajacy specjalistyczne certyfikaty, np.:

— zwykonawstwa w zakresie montazu elektroniki ( IPC-A-610),

— zwykonawstwa i wymagan w zakresie obwoddéw drukowanych (IPC-A-600),

— zwykonawstwa i wymagan w zakresie przerdbek i napraw (IPC-7711/21),

— z wykonawstwa i wymagan dotyczgcych wigzek przewoddw i zespotow kabli (IPC/WHMA-A-620).

Przy zatrudnieniu mistrza produkcji w przemysle elektronicznym istotne mogg by¢:

— tytut zawodowy w zawodzie pokrewnym technik elektronik w zakresie kwalifikacji EE.03 Montaz
oraz instalowanie uktadéw®’ i urzadzen elektronicznych iEE.22 Eksploatacja urzadzen
elektronicznych,

— tytut zawodowy w zawodzie pokrewnym technik mechatronik w zakresie kwalifikacji EE.02
Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systeméw mechatronicznych i EE.21 Eksploatacja
i programowanie urzadzen i systemdéw mechatronicznych,

— specjalistyczne uprawnienia wykorzystywane do montazu podzespotéw i zespotow
elektronicznych,

— certyfikaty i Swiadectwa potwierdzajace udziat w szkoleniach z zakresu nowoczesnych technologii
montazu podzespotdw i zespotdw elektronicznych,

— znajomosc jezyka angielskiego lub niemieckiego (w zakresie czytania ze zrozumieniem instrukcji
obstugi specjalistycznych maszyn i urzadzen wykorzystywanych do montazu podzespotéw
i zespotéw elektronicznych),

— doswiadczenie na stanowisku kierowniczym.

WAZNE:

Przy zatrudnieniu w zawodzie mistrz produkcji w przemysle elektronicznym obowigzkowe jest
potwierdzanie co 5 lat kwalifikacji do eksploatacji urzadzen elektrycznych, zgodnie z przepisami prawa
energetycznego oraz szczegdtowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Mistrz produkcji w przemysle elektronicznym moze rozwija¢ swoje kompetencje poprzez udziat
w ksztatceniu i/lub szkoleniu w zawodach pokrewnych.

Powinien wykazywa¢ gotowos¢ do ciggtego podnoszenia wiedzy i kwalifikacji poprzez state
uczestnictwo w kierunkowych, specjalistycznych szkoleniach. Powinien na biezgco optymalizowaé
wtasng technike pracy i sposoby przekazywania informacji.

Pracodawcy chetnie zatrudniajg w tym zawodzie pracownikdw z rekrutacji wewnetrznej,
posiadajgcych duze doswiadczenie nabyte w trakcie wieloletniej pracy przy danym procesie
produkcyjnym. Czesto w firmach prowadzone sg programy rozwojowe przygotowujgce personel
nizszego szczebla do objecia w przysztosci wyzszych stanowisk kierowniczych. Osoba wytypowana do
takiego programu przechodzi cykl specjalistycznych szkolen (takie z zarzadzania personelem),
poznaje kazdy etap procesu, za ktéry bedzie odpowiadaé. Prowadzenie takich programéw pozwala
w sposob kompleksowy przygotowaé potencjalng osobe na dane stanowisko.

Czesto firmy podnoszg wymagania stawiane kandydatom na stanowisku mistrza produkcji. Oczekujg
kompetencji inzynierskich z zakresu elektroniki, elektryki, automatyki lub mechatroniki, znajomosci
branzy, jezykdw obcych, umiejetnosci negocjacyjnych, interpersonalnych, szybkiego uczenia sie,
wysokiej kultury osobistej, prawa jazdy, kreatywnosci, odpornosci na stres, doswiadczenia
zawodowego.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie mistrz produkcji w przemysle elektronicznym potwierdzenie
kompetencji moze sie odbywaé w edukacji formalnej poprzez uzyskanie kwalifikacji w zawodach
pokrewnych w drodze:

— egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie pokrewnym technik elektronik i uzyskanie
dyplomu zawodowego potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji, wydanego przez Okregowg Komisje
Egzaminacyjna,

— egzaminu dyplomowego dajgcego wyksztatcenie wyzsze techniczne | i Il stopnia (tytut inzyniera
lub/i magistra inzyniera elektronika, optoelektronika, mechatronika czy teleinformatyka).

Kwalifikacje w zawodzie pokrewnym technik elektronik mozna réwniez uzyska¢ takze na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

Potwierdzeniem kompetencji w edukacji pozaformalnej sg certyfikaty, ktére mozna uzyskaé po
zakonczeniu specjalistycznych kurséw i szkolen w zakresie np. mikroelektroniki, technologii
i urzadzen elektronicznych, elektroniki przemystowej, komputerowej.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie mistrz produkcji w przemysle elektronicznym moze rozszerzac swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Inzynier elektronik 215201
Inzynier mechatronik 215202



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Optoelektronik 215204
Inzynier telekomunikacji 215301
Technolog inzynierii telekomunikacyjnej 215302
Inzynier teleinformatyk 215303
Technik elektronik® 311408
Technik elektroniki medycznej 311409
Technik mechatronik’® 311410
Technik elektroniki i informatyki medycznej’ 311411
Technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej’ 311412
3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie mistrz produkcji w przemysle elektronicznym wykonuje réznorodne zadania,
do ktdérych nalezg w szczegélnosci:

Z1

Z2
Z3

74
Z5
Z6

Zapewnianie ciagtosci produkcji przy prawidtowym i optymalnym wykorzystaniu maszyn,
przyrzagddw, podzespotow.

Zapewnianie oczekiwanej jakosci wytwarzanych produktéw zgodnie z dokumentacja.
Kontrolowanie parametréw wydajnosci produkcji, analizowanie wynikéw i na ich podstawie
wprowadzanie usprawnien.

Kreowanie i wdrazanie nowych rozwigzan organizacyjnych i technologicznych.

Nadzorowanie organizacji pracy oraz efektywne zarzadzanie zespotem pracownikéw.
Nawigzywanie wspotpracy z innymi dziatami firmy i podmiotami zewnetrznymi w zakresie
realizacji procesu produkgji.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Prowadzenie procesu produkcji w przemysle

elektronicznym zgodnie z obowigzujacg technologia i systemem jakosci

Kompetencja zawodowa Kz1: Prowadzenie procesu produkcji w przemysle elektronicznym zgodnie
z obowiazujaca technologia i systemem jakosci obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, Z4,
do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Zapewnianie ciggtosci produkcji przy prawidtowym i optymalnym wykorzystaniu maszyn,

przyrzadow, podzespotow

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony e  Przestrzegad zasad i przepiséw BHP, ochrony
przeciwporazeniowej, ochrony srodowiska oraz ppoz., ochrony przeciwporazeniowej, ochrony
ergonomii podczas procesu produkcji uktadow srodowiska oraz ergonomii podczas produkcji
i urzadzen elektronicznych; uktaddéw i urzadzen elektronicznych;

e  Dokumentacje techniczng produktu e  Postugiwac sie dokumentacjg techniczng
i technologiczng proceséw montazu uktadéw produktéw i proceséw technologicznych;

i urzadzen elektronicznych; e  Przygotowywac niezbedne elementy

e  Zasady znakowania, pakowania i prawidtowego i podzespoty elektroniczne do montazu
przechowywania elementéw, podzespotéow manualnego oraz uzbrajaé podajniki i zasobniki
i materiatdw pomocniczych stuzgcych do elementdéw i podzespotdéw wystepujgce na
montazu uktadéw elektronicznych; potautomatycznych i automatycznych liniach

e  Zasady dziatania automatycznych, wa;
pétautomatycznych i manualnych systemoéw e Obstugiwac maszyny i urzgdzenia linii
(SMT i THT) montazu uktaddw i urzagdzen montazowych uktadéw i urzadzen
elektronicznych; elektronicznych zgodnie z ich przeznaczeniem;

e  Procesy regulacji i ustawiania prawidtowych e  Dokonywac regulacji, nastaw i ew. korekt
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parametrow i ich ewentualnej korekty
dostepnych systemoéw do wykonywania
montazu urzadzen elektronicznych;

Zasady dziatania i dokonywania pomiaréw przy
pomocy przyrzadow i systemow pomiarowych.

parametréw pracy systemow montazu uktadéw
i urzagdzen elektronicznych wymaganych podczas
procesu montazu uktadow i urzadzen
elektronicznych;

o Wykonywac niezbedne pomiary w catym
procesie technologicznym montazu
uktaddéw i urzadzen elektronicznych zgodnie
z dokumentacjg techniczna.

Z2 Zapewnienie oczekiwanej jakosci wytwarzanych produktéw zgodnie z dokumentacja

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i normy zapewnienia jakosci podczas
proceséw montazu uktaddw i urzadzen
elektronicznych;

Procedury zapewnienia jakosci i prowadzenia
wymaganych zapisdw przy wykonywaniu prac
montazowych ukfaddéw i urzadzen
elektronicznych;

Harmonogramy czasowe i normy wydajnosci
oraz ich wptyw na koricowg jakos¢ produktu;
Metody lokalizacji i korekcji btedédw
powstajacych podczas montazu uktaddéw

i urzadzen elektronicznych;

Zasady raportowania o powstatych btedach
podczas montazu uktadéw i urzadzen
elektronicznych.

e  Stosowac zasady i normy zapewniania jakosci
podczas catego procesu montazu uktadow i
urzadzen elektronicznych;

e  Prowadzi¢ wymagane zapisy kontroli jakosci
zgodnie z procedurami zapewnienia jakosci przy
wykonywaniu proceséw montazu uktadéw
i urzadzen elektronicznych;

e  Przestrzegac zaktadanych norm czasowych
i wydajnosciowych przy zapewnieniu
prawidtowego poziomu jakosci koncowe;j
wyrobdw;

e Lokalizowac i korygowac, na biezgco, powstajgce
btedy podczas proceséw montazu uktadow
i urzadzen elektronicznych;

e  Prowadzi¢ na biezgco raporty o powstatych
btedach podczas prac montazowych
poszczegdlnych wyrobow.

3

Kontrolowanie parametréw wydajnosci produkcji, analizowanie wynikéw i na ich podstawie

wprowadzanie usprawnien

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Wskazniki wydajnosci produkcji;

Zasady wyznaczania wskaznikéw wydajnosci
produkcji podczas montazu uktadow i urzadzen
elektronicznych;

Systemy analizowania wskaznikdw zwigzanych

z wydajnoscig produkcji podczas montazu
uktaddw i urzadzen elektronicznych;

Metody korygujace i optymalizujace
poszczegdlne etapy realizacji zadan decydujace
0 wprowadzaniu usprawnien procesu
technologicznego;

Systemy jakosci i organizacje pracy podczas
montazu uktaddw i urzadzen elektronicznych;
Zasady dokumentowania i wprowadzania
zatwierdzonych zmian w procesach
technologicznych, organizacji pracy i systemach
jakosci na platformach wspomagajgcych procesy
zarzadzania przedsiebiorstwem, a odnoszace sie
do danego wycinka pracy.

e Wyznacza¢ na biezgco wskazniki wydajnosci
produkcji podczas montazu uktadow i urzadzen
elektronicznych;

e Analizowac biezace i historyczne wyniki pracy
w oparciu o dedykowane wskazniki w procesie
montazu uktaddw i urzadzen elektronicznych;

e Dokonywac korekt i optymalizacji do przebiegu
poszczegdlnych etapdw powierzonych zadan
produkcyjnych w zakresie organizacji pracy,
technologii produkcji oraz zapewnienia jakosci
podczas montazu uktaddéw i urzadzen
elektronicznych;

e Wprowadzac¢ zatwierdzone zmiany w organizacji
pracy, systemach jakosci i procesach
technologicznych podczas montazu uktadéw
i urzadzen elektronicznych korzystajac ze
wszystkich dostepnych i obowigzujacych
systemdw wspomagania zarzgdzania
przedsiebiorstwem klasy ERP;
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e  Dokumentowac¢ wprowadzone zmiany
w procesach technologicznych;

e Dokumentowac¢ wprowadzone zmiany
W organizacji pracy i systemach jakosci na
platformach wspomagajacych procesy
zarzadzania przedsiebiorstwem.

Z4 Kreowanie i wdrazanie nowych rozwigzan organizacyjnych i technologicznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Trendy i postepy w zakresie dostepnych
technologii wytwarzania podzespotéw, uktaddéw
i urzadzen elektronicznych;

e  Systemy organizacji pracy w przemysle
elektronicznym i metody ich usprawniania;

e Potrzeby szkoleniowe pracownikéw
wykonujacych prace pod jego kierunkiem;

e Rozwigzania w zakresie technologii i organizacji
pracy na powierzonym odcinku pracy w
przemysle elektronicznym.

e Analizowac¢ biezace potrzeby w zakresie
modyfikowania proceséw technologicznych
wynikajacych z postepow technologicznych;

e Usprawnia¢ metody organizacji pracy wynikajace
z zachodzacych zmian technologicznych
i jakosciowych;

e Organizowa¢ niezbedne szkolenia dla podlegtego
personelu dotyczgce zachodzacych zmian
w procesach technologicznych, organizacyjnych
i systemach jakosci na dedykowanym odcinku
pracy;

e  Woprowadzac¢ w zycie nowo powstate
rozwigzania w zakresie organizacji pracy oraz
procesach technologicznych w sektorze
elektronicznym.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Organizowanie pracy podlegtym pracownikom
i wspoétpraca z innymi komdérkami organizacyjnymi przedsiebiorstwa

Kompetencja zawodowa Kz2: Organizowanie pracy podlegltym pracownikom i wspétpraca z innymi
komérkami organizacyjnymi przedsiebiorstwa obejmuje zestaw zadann zawodowych Z5, Z6, do
realizacji ktédrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

25 Nadzorowanie organizacji pracy oraz efektywne zarzadzanie zespotem pracownikéw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
przeciwporazeniowej, ochrony srodowiska oraz
ergonomii obowigzujgce w danym
przedsiebiorstwie wykonujgcym montaz
uktaddw i urzadzen elektronicznych;

e Regulaminy wewnetrzne i zasady organizacji
pracy w danym przedsiebiorstwie wykonujgcym
montaz uktaddw i urzadzen elektronicznych;

e  Metody zarzadzania zespotami ludzkimi oraz
regulaminy wewnetrzne obowigzujace
w przedsiebiorstwie;

e  Systemy raportowania (organizacyjne
i zarzadcze) obowigzujgce w danej firmie.

e  Przestrzegad zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ochrony przeciwporazeniowej, ochrony
srodowiska oraz ergonomii podczas montazu
uktaddw i urzadzen elektronicznych;

e |dentyfikowac zagrozenia dla zdrowia i zycia
wystepujgce podczas montaz uktadow
i urzadzen elektronicznych;

e Organizowac prace podlegtego zespotu
pracownikow zgodnie z obowigzujgcymi
regulaminami wewnetrznymi oraz zasadami
organizacji pracy;

e Stosowac odpowiednie do sytuacji metody
zarzadcze w ramach obowigzujacego
zaktadowego regulaminu pracy.
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26 Nawigzywanie wspétpracy z innymi dziatami firmy i podmiotami zewnetrznymi w zakresie

realizacji procesu produkcji

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Strukture organizacyjng firmy, regulaminy e  Zarzadzac powierzonym odcinkiem pracy

wewnetrzne oraz inne przepisy zaktadowe i zespotem ludzkim zgodnie z regulaminami

dotyczace wspdtpracy pomiedzy dziatami wewnetrznymi obowigzujacymi w firmie

w przedsiebiorstwie; w ramach jego struktury organizacyjnej;

Specyfike danego przedsiebiorstwa i zaleznosci e Wspodtpracowad ze wszystkimi komdrkami

pomiedzy poszczegdlnymi komérkami w przedsiebiorstwie majgcych bezposredni

organizacyjnymi przedsiebiorstwa regulujgce i posredni wptyw na proces montazu uktadow

prawidtowy proces produkcji; i urzadzen elektronicznych;

Zasady zarzadzania przedsiebiorstwem, w tym e Stosowac systemy wspomagania zarzadzania

zespotem; przedsiebiorstwem, zespotem w ramach swoich

Systemy informatyczne klasy ERP wspomagajgce kompetencji i uprawnien;

procesy zarzadcze w przedsiebiorstwie; e  Sporzadza¢ dokumentacje produkcji, osobows,

Zasady wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi tworzy¢ raporty, m.in. w oparciu o systemy

w zakresie realizacji procesu produkcji informatyczne ERP;

podzespotdw elektronicznych. e Wspotpracowad z podmiotami zewnetrznymi
w zakresie realizacji procesu produkcji
podzespotéw elektronicznych.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie mistrz produkcji w przemysle elektronicznym powinien mie¢ kompetencje
spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia petnej odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje i realizowane zadania zawodowe
zwigzane z organizowaniem i nadzorowaniem produkcji wyrobdow elektronicznych.

Dziatania samodzielnie i wspétdziatania w zorganizowanych warunkach z pracownikami
i kierownikami dziatow.

Podejmowania inicjatyw podczas prowadzenia prac zwigzanych z realizacjag plandéw
produkcyjnych.

Oceniania pracy wtfasnej oraz zespotow, z ktérymi wspotpracuje w zakresie planowania
i optymalizowania proceséw produkcyjnych.

Tworzenia i rozwijania wzorcéw witasciwego postepowania w zakresie nadzorowania proceséw
produkcyjnych.

Zarzadzania zespotem ludzi oraz komunikowania sie ze wspotpracownikami.

Doskonalenia wspétpracy i komunikacji ze wszystkimi partnerami wewnetrznymi oraz
zewnetrznymi, ktdrzy uczestniczg w procesie produkcji w przemysle elektronicznym.

Kierowania sie zasadami etyki zawodowej, w tym przestrzegania zasad uczciwosci, rzetelnosci,
poufnosci.

3.5. Profil kompetenc;ji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos$é kompetencji kluczowych dla zawodu
mistrz produkcji w przemysle elektronicznym.
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Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu mistrz produkcji w przemysle elektronicznym

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie mistrz produkcji w przemysle elektronicznym
nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Mistrz produkcji w przemysle elektronicznym moze znalez¢é prace w:

— przedsiebiorstwach produkujacych sprzet elektroniczny powszechnego uzytku,

— zaktadach produkujgcych specjalistyczne podzespoty i zespoty elektroniczne wykorzystywane
m.in. w sprzecie komputerowym, telekomunikacyjnym, teletransmisyjnym, radiotechnicznym,
audiowizualnym, medycznym, muzycznym,

— instytutach naukowo-badawczych,

— laboratoriach doswiadczalnych,

— serwisach wykonujgcych naprawy sprzetu elektronicznego.

Kompetencje zawodowe mistrza produkcji w przemysle elektronicznym mogg by¢ tez przydatne w:
— zaktadach produkujgcych podzespoty i zespoty elektroniczne, elektryczne wykorzystywane
do montazu elektronicznych i elektrycznych przyrzadéw pomiarowych,


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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— przedsiebiorstwach w procesie produkcji elektronicznych podzespotéw samochodowych,

— zaktadach ustugowych i serwisach podzespotéw wyposazenia elektronicznego pojazdow,

— zaktadach utylizacji sprzetu elektronicznego na stanowisku demontazu podzespotéw i zespotéw
elektronicznych.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
wwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu edukacji zawodowej w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
w zawodzie mistrz produkcji w przemysle elektronicznym w ramach formalnego systemu
ksztatcenia.

Pracodawcy najchetniej zatrudniajg w zawodzie mistrz produkcji w przemysle elektronicznym osoby
z wyksztatceniem minimum Srednim technicznym o profilu elektronicznym.

W preferowanych przez pracodawcéw zawodach pokrewnych np. technik elektronik, technik

mechatronik, ksztatcenie formalne oferujg technika i szkoty branzowe Il stopnia w zakresie

kwalifikacji:

— EE.03 Montaz oraz instalowanie ukfadéw i urzadzen elektronicznych iEE.22 Eksploatacja
urzadzen elektronicznych.

— EE.02 Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systemow mechatronicznych.
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— EE.21 Eksploatacja i programowanie urzgdzen i systemow mechatronicznych.

Ksztatcenie w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (dla dorostych) w ww. zawodach

pokrewnych mogg oferowac:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniows,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wiasciwe dla ww. zawodéw pokrewnych potwierdzajg Okregowe Komisje
Egzaminacyjne, po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu (réwniez przeprowadzonego
w trybie eksternistycznym).

Wyisze uczelnie techniczne | i Il stopnia prowadzg ksztatcenie na kierunkach: elektronika,
optoelektronika, mechatronika i teleinformatyka.

Szkolenie

Mistrz produkcji w przemysle elektronicznym powinien ukonczy¢ szkolenie i uzyska¢ uprawnienia
w zakresie eksploatacji urzadzen elektrycznych do 1 kV. Uprawnienia wydawane s3g przez
stowarzyszenia naukowo-techniczne.

Osoba zatrudniona w zawodzie mistrz produkcji w przemysle elektronicznym zobowigzana jest
potwierdzac co 5 lat kwalifikacje do eksploatacji urzadzen elektrycznych, zgodnie z przepisami prawa
energetycznego oraz zasadami stwierdzania nabytych kwalifikacji.

Szkolenia, na ktdrych mistrz produkcji w przemysle elektronicznym moze zdobywaé kwalifikacje
prowadzone sg w sposdb stacjonarny oraz on-line (e-learning, blended learning) przez
wyspecjalizowane instytucje szkoleniowe, stowarzyszenia i organizacje branzowe.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikéw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

Na rynku dostepne sg takze bezptatne szkolenia finansowane przez urzedy pracy lub/i ze srodkéw UE.
Producenci linii montazowych, narzedzi i aparatury kontrolno-pomiarowej oraz okreslonych
rozwigzan produkcyjnych starajg sie popularyzowaé swoje produkty takze przez bezptatne szkolenia.
Jest to dynamicznie zmieniajgca sie branza i za kazdym razem nalezy bardzo doktadnie analizowac
oferte firm szkoleniowych oraz oferte producentéw rozwigzan technologicznych.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne 7rédta danych:
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie osob pracujgcych w zawodzie mistrz produkcji w przemysle
elektronicznym jest zréznicowane i wynosi $rednio 4800 zt miesiecznie brutto w przeliczeniu na
jeden etat.

Pracownik podejmujacy prace na stanowisku mistrza moze liczy¢ na wynagrodzenie na poziomie od
3900 zt do 5700 zt brutto. Na stanowiskach wymagajacych wyzszych kompetencji oraz znacznego
doswiadczenia wynagrodzenia ksztattujg sie w przedziale od 4300 zt do 6500 zt brutto.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujgcych zawéd mistrza produkcji w przemysle elektronicznym

uzalezniony jest od:

— wyksztalcenia i doswiadczenia zawodowego pracownika,

— zakresu odpowiedzialnosci,

— szczegotowego zakresu zadan,

— wielko$ci podlegtego zespotu pracownikéw,

— rodzaju pracodawcy (firma lokalna, miedzynarodowa korporacja),

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— liczby przedsiebiorstw przemystu elektronicznego dziatajgcych na danym terenie,

— lokalizacji i wielkosci firmy,

— koniunktury i zapotrzebowania na rynku gotowych podzespotéw, zespotdow i urzadzen
elektronicznych.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i mogga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie mistrz produkcji w przemysle elektronicznym mozliwe jest zatrudnienie osdéb
niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkow srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osob:

— z niewielkg dysfunkcjg korczyn dolnych (05-R), ktdéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po zréznicowanym terenie,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza wykonywania bardziej
precyzyjnych czynnosci,
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— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktdre zapewnia ostros¢ widzenia bez
Znacznego ograniczenie pola widzenia.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dziei: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z 11 wrzesnia 2015 r. o zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym (t.j. Dz. U. z 2018
r. poz. 1466, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1632).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz.
U.z 2017 r. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Norma IPC-J-STD-001 Wymagania dla lutowanych zespotéw elektrycznych i elektronicznych.
IPC-A-610F PL Standard jakosci montazu uktadéw elektronicznych.

IPC-A-600 Kryteria dopuszczenia ptyt drukowanych.

IPC/WHMA-A-620 Wymagania i kryteria akceptacji dla montazu kabli i wigzek przewoddw.

PN-EN 61340-5-1:2017-01 Elektrycznos¢ statyczna — Cze$¢ 5-1: Ochrona przyrzadow
elektronicznych przed elektrycznoscia statyczng — Wymagania ogdlne.

PKN-CLC/TR 61340-5-2:2014-01 Elektrycznos¢ statyczna — Cze$¢ 5-2: Ochrona przyrzaddw
elektronicznych przed elektrycznoscig statyczng — Przewodnik uzytkownika.

PKN-CLC/TR 62258-3:2007 Semiconductor die products — Part 3: Recommendations for good
practice in handling, packing and storage.

PKN-CLC/TS 50466:2007 Long duration storage of electronic components — Specification for
implementation.

Polska Norma PN EN 61010-1:2011 Wymagania bezpieczenstwa dotyczgce elektrycznych
przyrzgddéw pomiarowych, automatyki i urzagdzen laboratoryjnych.

Polska Norma PN-EN ISO 10012:2004 Systemy zarzadzania pomiarami, Wymagania dotyczace
procesow pomiarowych i wyposazenia pomiarowego.

Polska Norma PN-EN 60051-1: 2017-06. Elektryczne przyrzagdy pomiarowe wskazujgce analogowe
o dziataniu bezposrednim i ich przybory.

Literatura branzowa:

Cedro M., Wilczkowski D.: Pomiary elektryczne i elektroniczne. Wydawnictwa Komunikacji
i tacznosci WKt, Warszawa 2018.

Kisiel R., Felba J.: Podstawy konstrukcji aparatury elektronicznej. Wydawnictwo: Politechnika
Wroctawska, Wroctaw 2015.

Kubinski W.: Inzynieria i technologie produkcji, wyd. 2. Akademia Goérniczo-Hutnicza, Krakéw
2017.

Nawrocki W.: Komputerowe systemy pomiarowe. Wydawnictwa Komunikacji i tgcznosci,
Warszawa 2016.

Parchanski J.: Miernictwo elektryczne i elektroniczne. Ksiegarnia RUBIKON, Krakéw 2014.
Prasard R.: Surface Mount Technology: Principles and Practice. Chapman & Hall, London (UK)
1997.

Szczepanski Z., Okoniewski S.: Technologia i materiatoznawstwo dla elektronikéw. Wydawnictwa
Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2007.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Centralny Instytut Ochrony Pracy: https://www.ciop.pl

Elektronika analogowa: https://ea.elportal.pl

Elektronika dla wszystkich: https://elportal.pl

Elektronika praktyczna: https://ep.com.pl

Forum dyskusyjne dla elektronikéw: https://www.elektroda.pl

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie Technik elektronik:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311408.pdf
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e Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie Technik mechatronik:
https://www.cke.edu.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311410.pdf

e Instytut Elektronikdw i elektrykdw: https://www.ieee.org

e Krajowa lzba Gospodarcza Elektroniki i Telekomunikacji: http://www.kigeit.org.pl

e Polski Komitet Normalizacyjny: https://www.pkn.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Portal branzowy dla elektronikéow: https://elektronikab2b.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Urzad Komunikacji Elektronicznej: https://www.uke.gov.pl

e Wiadomosci dla przemystu elektronicznego: https://evertiq.pl

e Wyposazenie dla przemystu elektronicznego: http://www.renex.com.pl

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyz;ji.

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu

oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
pozaformalna kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.
Efekty uczenia sie Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajaca poréwnanie
Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrézniono 8 poziomdéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Hcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukonczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére skfadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Elementy do montazu Elementy elektroniczne przeznaczone do montazu http://www.elseko.pl
(SMD) powierzchniowego (ang. Surface Mounted Devices). | [dostep: 31.10.2018]
2 Elementy do montazu Elementy elektroniczne przystosowane do montazu http://www.elseko.pl
przewlekanego (THD) przewlekanego (ang. Through-Hole Devices) maja [dostep: 31.10.2018]
wyprowadzenia w postaci cienkich drutéw, ktére w
trakcie montazu przewlekane sa przez otwory w
ptytkach i lutowane do $ciezek przewodzacych po
przeciwnej stronie ptytki niz montowany element.
Montaz przewlekany przeprowadzany jest recznie
lub automatycznie.
3 Linia produkcyjna Uporzadkowany cigg stanowisk produkcyjnych Definicja opracowana przez
(montazowa) i testujgcych pozwalajgcy na kompletne zespot ekspercki
wytworzenie produktu.
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Montaz przewlekany
(THT)

Montaz przewlekany (ang. Through-Hole
Technology) — sposéb montowania podzespotéw
elektronicznych na ptytce obwodu drukowanego
(ang. Printed Circuit Board).

http://www.elseko.pl
[dostep: 31.10.2018]

Montaz
powierzchniowy (SMT)

Montaz powierzchniowy (ang. Surface Mount
Technology) — sposdb montowania podzespotéw
elektronicznych na ptytce obwodu drukowanego.
Montaz powierzchniowy zazwyczaj przeprowadzany
jest automatycznie.

http://www.elseko.pl
[dostep: 31.10.2018]

Odziez ochronna ESD

Antystatyczna odziez ochronna stanowigca ochrone
przed wytadowaniami elektrostatycznymi (ang.
Electro-Static Discarge). Stanowi element systemu
zapewniajgcego bezpieczenstwo elementom
elektronicznym wrazliwym na wytadowania
elektrostatyczne.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

Planowanie zasobéw
przedsiebiorstwa (ERP)

Planowanie Zasobdw Przedsiebiorstwa (ang.
Enterprise Resource Planning), to termin bedacy
okresleniem na klase systemdw informatycznych,
na ktore sktada sie zbior wspotpracujgcych ze sobg
aplikacji (modutéw) obstugujacych wszystkie
biznesowe funkcje przedsiebiorstwa.

http://www.heuristic.pl/blog/
e-biznes/E-logistyka-
wykorzystanie-systemow-ERP-
CRM-SRM-SCM-w-
logistyce;202.html

[dostep: 31.10.2018]

System pomiarowy

Zestaw urzadzen i aplikacji, przeznaczony do
realizacji okreslonego zadania pomiarowego.

Definicja opracowana na
podstawie:

Parchaniski J.: Miernictwo
elektryczne i elektroniczne.
Wydawnictwa Szkolne i
Pedagogiczne, Warszawa
1995.

Uktad elektroniczny

Skonczony zbiér potaczonych elektrycznie ze sobg
elementdw elektronicznych dyskretnych lub
scalonych zgodnie ze schematem w celu
wykonywania okreslonych zadan.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki
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Www.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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