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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Instruktor sportu oséb niepelnosprawnych 342202

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Animator.

e Mentor.

e Trener.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3422 Sports coaches, instructors and officials.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja R — Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjs.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrdodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikow badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru

krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodow na Wortalu

Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji

i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Janusz Biskup — Gabinet Masazu i Rehabilitacji ,GOSIA”, Radom.

e Bozena Fatkowicz — Brzeskie Centrum Medyczne, Brzeg.

e Matgorzata Obuchiewicz-Lach — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Joanna Tomczynska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Recenzenci:

e Marta Polanowska — Zespot Szkét Medycznych, Brzeg.

e Agata Kacprzak — Publiczna Szkota Podstawowa nr 14, Radom.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Anna Jagieto — Medyczna Szkota Policealna, Radom.
e Marcin Satata — Centrum Rehabilitacji Leczniczej, Warszawa.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Instruktor sportu oséb niepetnosprawnych planuje oraz prowadzi éwiczenia i treningi w okreslonej
dyscyplinie i konkurencji sportu w celu ogdlnego i specjalistycznego usprawnienia ruchowego oséb
niepetnosprawnych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Instruktor sportu oséb niepetnosprawnych planuje i prowadzi zajecia sportowe usprawniajgce oraz
rehabilitacje ruchowg z osobami, majgcymi rézny stopien i rodzaj niepetnosprawnosci. Celem jego
pracy jest usprawnianie podopiecznych, tj. podniesienie ich sprawnosci fizycznej' i psychicznej
w celu zdobycia przez nich lepszego wyniku sportowego oraz organizowanie czynnego spedzania
czasu wolnego i utrzymania aktywnosci fizycznej'.

Dziatania instruktora majg duze znaczenie w rehabilitacji ruchowej, psychologicznej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych. Instruktor sportu oséb niepetnosprawnych wykorzystuje w pracy metody
i techniki wiasciwe dla danego sportu, jak réwniez wiedze o niepetnosprawnosciach i ich rehabilitacji.

Instruktor przygotowuje cykle treningowe, dba o witasciwy odpoczynek podopiecznych,
odpowiedzialny jest za miejsce, w ktérym odbywajg sie treningi, jak rowniez za sprzet uzywany
podczas zajec.

Instruktor sportu osdéb niepetnosprawnych organizuje grupy sportowe w zaleznosci od rodzaju
niepetnosprawnosci, mozliwosci podopiecznych, posiadanej bazy sportowej i sprzetu. Pracuje
w osrodkach sportowych i placéwkach oswiatowych. Treningi organizowane s3g zgodnie z przepisami
BHP, ochrony ppoz. i zasadami ergonomii. Warunkiem niezbednym do prowadzenia zaje¢ jest teren
bez barier architektonicznych. Liczebnos¢ grup zalezy od dyscypliny sportowej, formy usprawniania
ruchowego oraz od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci. Instruktor sportu oséb niepetnosprawnych
moze pracowac samodzielnie lub w zespole.

Sposoby wykonywania pracy

Wykonywanie zawodu instruktor sportu oséb niepetnosprawnych jest ukierunkowane na

zwiekszenie aktywnosci ruchowej oséb niepetnosprawnych, polegajacej na:

— organizowaniu grup sportowych osdéb niepetnosprawnych oraz harmonogramu dziatan
sportowych w zaleznosci od rodzaju sportu,

— przygotowaniu bazy treningowe] dla podopiecznych oraz miejsca prowadzonych zajec,

— prowadzeniu dziatan usprawniajgcych oraz nauczaniu podopiecznych technik wybranego sportu,

— ocenianiu postepéw o0séb niepetnosprawnych w opanowaniu techniki wybranego sportu,
usprawniania i aktywizacji psychoruchowej,

— stosowaniu rdznorodnych technik wspierania rozwoju o0so6b niepetnosprawnych oraz
motywowaniu ich do sSwiadomego wykorzystania swoich umiejetnosci.
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WAZNE:

Instruktor sportu os6b niepetnosprawnych powinien by¢ pozytywne nastawiony do pracy z ludZmi
niepetnosprawnymi w réznym wieku i mie¢ wysoka wrazliwos¢ na ich potrzeby. Bardzo istotna jest réwniez
doktadnos¢ i skrupulatno$¢ podczas monitorowania oraz prowadzenia programu trenerskiego swoich
podopiecznych.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca instruktora sportu oséb niepetnosprawnych moze by¢ wykonywana w:
— osrodkach i klubach sportowych,

— placédwkach oswiatowych,

— sitowniach,

— odrodkach terapii zajeciowe;.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Instruktor sportu osdb niepetnosprawnych korzysta z przyrzadéw, przedmiotéw i urzadzen
niezbednych do uprawiania danego rodzaju sportu. Powinien zna¢ zastosowanie oraz przeznaczenie
urzadzen i przedmiotow rehabilitacyjnych, takich jak m.in.:

—  wozki stabilizacyjne™,

— wozki sportowe,

—  rowery typu handbike®,

— tdzka rehabilitacyjne,

— chodzacy pionizator?,

- egzoszkielet4,

—  bramy treningowe?,

— podnosnik dla niepetnosprawnych,

— bieznie,

— pasy stabilizujgce’,

- ortezy?,

— maty rehabilitacyjne’

— protezy sportowe™,

—  kliny,

- kule’,

— kompresy rozgrzewajace i inne.

Organizacja pracy

Instruktor sportu osdb niepetnosprawnych w zaleznosci od liczby grup podopiecznych moze
pracowac w systemie jedno- lub dwuzmianowym. Jego praca moze tez mie¢ wymiar nienormowany,
w przypadku wyjazdéw na zgrupowania rehabilitacyjno-ruchowe lub wspétzawodnicze.
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Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

Wykonywanie zawodu instruktor sportu oséb niepetnosprawnych wigze sie z ewentualnymi

zagrozeniami, takimi m.in. jak:

— zagrozenia spowodowane niezgodnym z przepisami korzystaniem ze sprzetu sportowego
i rehabilitacyjnego,

— przecigzenia ukfadu ruchu,

— urazy ortopedyczne (ztamania, zwichniecia),

— zagrozenia psychospoteczne,

— urazy psychiczne,

— zaburzenia w sferze emocjonalne;.

Do czestych choréb zawodowych mozemy zaliczy¢:
— choroby przecigzeniowe,

— zwyrodnienia stawodw,

— dyskopatie,

— zespoty bdlowe,

— choroby narzagdu mowy.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd instruktor sportu oséb niepetnosprawnych wazne s3a:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawno$é uktadu miesniowo-szkieletowego,
— zdolnos¢ do wykonywania wysitku fizycznego,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnos¢ narzadow rownowagi,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostrosc¢ stuchu,

— ostros¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

—  spostrzegawczosé,

— zmyst rGwnowagi,

— czucie dotykowe,

— wytrzymatosc i sita;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia sportowe,

—  kreatywnos¢,

— koncentracja,

— podzielno$¢ uwagi,

— zdolno$¢ nawigzania kontaktu z ludzmi,

— wspotdziatanie i wspdtpraca w zespole

— zdolnos¢ stuchania i wyciggania konstruktywnych wnioskéw,
— podejmowanie trafnych decyzji,

— zdolnos¢ do zachowania postawy nieoceniajace;j,
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— zdolnos¢ natychmiastowej reakcji;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— odpowiedzialnosg,

— otwartos¢ poznawcza,

— zaangazowanie w rozwigzywanie problemdw grupy,

— motywacja do osiggania celdw zamierzonych przez grupe,
— wytrwatosé w dazeniu do celu,

— asertywnos¢,

— radzenie sobie z emocjami klientow,

— wrazliwosé,

— empatia,

— komunikatywnosc¢,

— odporno$¢ na stres,

— cierpliwos¢,

— ambicja,

— rzetelno$¢ oraz doktadnosé,

— wysoka kultura osobista,

— stabilnos¢ emocjonalna,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie oraz dzielenia sie wiedzg.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie instruktor sportu oséb niepetnosprawnych wymagana jest wysoka sprawnos¢ i kondycja
fizyczna. Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu jest niesprawnos$¢ ruchowa oraz zaburzenia
rownowagi i padaczka.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie instruktor sportu osdéb niepetnosprawnych wymaganie jest
posiadanie co najmniej wyksztatcenia sredniego ogdlnego lub zawodowego o dowolnym kierunku
oraz ukonczenia 18 roku zycia.

Pracodawcy preferujg osoby z wyzszym wyksztatceniem uzyskanym na kierunkach: wychowanie
fizyczne, fizjoterapia, turystyka i rekreacja, ze specjalnoscig instruktorska.
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Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy
w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie instruktor sportu osdéb niepetnosprawnych preferowane jest
ukonczenie kurséw i uzyskanie certyfikatéw, uprawniajgcych do prowadzenia zaje¢ sportowych
z osobami niepetnosprawnymi.

Dodatkowym atutem przy zatrudnieniu instruktora sportu oséb niepetnosprawnych jest posiadanie
certyfikatéw i $wiadectw, potwierdzajgcych udziat w szkoleniach, np. w zakresie rehabilitacji
ruchowej lub zagadnien psychologicznych.

WAZNE:

W zawodzie instruktor sportu osob niepetnosprawnych wymagana jest niekaralnos¢ za umysine przestepstwa
zwigzane z organizacjg zawodow sportowych.

W pracy instruktora, z uwagi na mozliwos¢ pracy z klientami z innych krajéw, dodatkowym atutem jest
znajomosc¢ jezykow obceych, szczegdlnie jezyka angielskiego na poziomie co najmniej podstawowym.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji

Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Instruktor sportu oséb niepetnosprawnych ma mozliwosé rozwoju zawodowego poprzez:

— kontynuacje ksztatcenia na kierunkach zwigzanych z rehabilitacjg, psychologig, socjoterapia
(studia I i Il stopnia oraz studia podyplomowe),

— uczestnictwo w branzowych szkoleniach, konferencjach, jak réwniez warsztatach tematycznych
dotyczacych zagadnien pracy z osobami niepetnosprawnymi,

— uczestnictwo w szkoleniach kadr instruktorskich, organizowanych przez uprawnione do tego
instytucje,

— podjecie pracy w zawodach pokrewnych (pod warunkiem uzupetnienia wymaganych
kompetencji).

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Instruktor sportu oséb niepetnosprawnych moze:

— uzyskiwac¢ zaswiadczenia o odbyciu specjalistycznych szkole dotyczacych zagadnien pracy
z osobami niepetnosprawnymi oraz certyfikaty, poswiadczajgce nabycie kompetencji w tym
zakresie, po zdaniu egzaminu praktycznego i teoretycznego,

— potwierdzi¢ swoje kompetencje, poddajac sie dobrowolnej procedurze licencjonowania waznosci
nabytych uprawnien przez Polski Zwigzek Sportowy,

— ubiegad sie o potwierdzenie kompetencji trenera klasy drugiej, klasy pierwszej oraz trenera klasy
mistrzowskiej po spetnianiu wymogow okreslonych w ustawie o sporcie.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie instruktor sportu oséb niepetnosprawnych moze rozszerzaé¢ swoje

kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . P . ‘. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Animator czasu wolnego mfodziezy 235916
Instruktor fitness 342301
Instruktor gimnastyki korekcyjnej 342302
Instruktor odnowy biologicznej 342304
Instruktor rekreacji ruchowe;j 342305
Instruktor rytmiki 342306
Instruktor sportéw sitowych 342307
Instruktor sportéw ekstremalnych 342308
Instruktor sztuki walki 342309
Pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu 342310
Animator rekreacji i organizacji czasu wolnego 342311

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie instruktor sportu oséb niepetnosprawnych wykonuje réznorodne zadania, do
ktdrych nalezg w szczegdlnosci:

Z1
Z2

Z3

4

Z5

6
zZ7

Organizowanie grupy w danym sporcie lub grupy usprawniania ruchowego.

Organizowanie bazy treningowej, miejsca prowadzonych zajeé, przygotowywanie sprzetu
sportowego lub usprawniajgcego.

Opracowywanie planu i harmonogramu dziatan sportowych w wybranym sporcie i dziatan
usprawniajgcych.

Nauczanie i doskonalenie techniki wybranego sportu lub usprawniajgcej oraz aktywizacja
psychoruchowa podopiecznego.

Ocenianie postepéw o0séb niepetnosprawnych w opanowaniu techniki wybranego sportu,
usprawniania i aktywizacji psychoruchowe;j.

Organizowanie zawodow sportowych z udziatem oséb niepetnosprawnych.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebiegiem procesu treningowego lub usprawniania
ruchowego.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Planowanie i organizowanie pracy na podstawie oceny stanu

psychofizycznego i potrzeb ruchowych oséb niepetnosprawnych

Kompetencja zawodowa Kz1l: Planowanie i organizowanie pracy na podstawie oceny stanu
psychofizycznego i potrzeb ruchowych oséb niepetnosprawnych obejmuje zestaw zadan
zawodowych 71, 72, 73, do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Organizowanie grupy w danym sporcie lub grupy usprawniania ruchowego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii | ® Przestrzegac zasad i przepisdéw BHP, ochrony

i ochrony srodowiska w zakresie planowania ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska
zaje¢ z osobami niepetnosprawnymi; w zakresie planowania zajeé

e  Zasady organizowania grup sportowych z osobami niepetnosprawnymi;
i usprawniajgcych ruchowo osdb e  Stosowac zasady organizowania grup
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niepetnosprawnych;

Metody oceny stanu psychofizycznego

i ruchowego oséb niepetnosprawnych;
Potrzeby zwigzane z aktywnoscig ruchowg
w srodowisku osob niepetnosprawnych.

sportowych i uprawiajgcych ruchowo grup
niepetnosprawnych;

e  Przestrzegaé¢ metod oceny stanu
psychofizycznego i ruchowego oséb
niepetnosprawnych;

e Wspierac potrzeby zwigzane z aktywnoscig
ruchowa w sSrodowisku oséb
niepetnosprawnych.

2

Organizowanie bazy treningowej, miejsca prowadzonych zajec, przygotowywanie sprzetu

sportowego lub usprawniajacego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska w zakresie organizowania
bazy treningowej, miejsca prowadzonych zajec
oraz przygotowania sprzetu sportowego;
Konsekwencje nieprzestrzegania przepiséw BHP
oraz ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

Zasady planowania i organizowania stanowiska
pracy;

Metody i formy oddziatywan usprawniajgcych
w ramach miejsca prowadzonych zaje¢;

Metody i formy oddziatywan profilaktycznych

w ramach miejsca prowadzonych zajec.

e  Przestrzegad zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony Srodowiska
w zakresie organizowania bazy treningowej,
miejsca prowadzonych zaje¢ oraz przygotowania
sprzetu;

e  Planowac dziatania pracy z podopiecznymi,
umozliwiajgce realizacje wytyczonych celdéw;

e Opisac¢ konsekwencje nieprzestrzegania
przepisdw ochrony przeciwpozarowej;

e  Przestrzegad przepisow dotyczgcych ergonomii
wykonywania czynnosci zawodowych;

e Dobiera¢ metody i formy oddziatywan
usprawniajacych w obrebie bazy treningowej;

e Planowac i stosowac dziatania propagujace
zdrowy styl zycia w miejscu bazy treningowe;j.

Z3 Opracowywanie planu i harmonogramu dziatan sportowych w wybranym sporcie i dziatan

usprawniajgcych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Metody i zasady opracowania planéw

i harmonogramoéw dziatan sportowych

w wybranym sporcie oraz dziatan
usprawniajacych;

Metody i plany pracy w zaleznosci od sprawnosci
i wydolnosci niepetnosprawnego;

Ograniczenia funkcjonowania organizmu oraz
mozliwosci wytrzymatosciowe podopiecznego;
Stany psychofizyczne oséb niepetnosprawnych

i modyfikowanie planu pracy;

Anatomiczng i psychofizyczng budowe ludzkiego
ciata.

e  Przestrzegac zasad i metod opracowania planow
i harmonogramoéw dziatan sportowych
w wybranym sporcie i dziatah usprawniajacych;

e  Ustala¢ metody i plany pracy w zaleznosci od
sprawnosci i wydolnosci niepetnosprawnego;

e Oceniaé¢ mozliwosci i ograniczenia
podopiecznego oraz interpretowac uzyskane
wyniki;

e QOcenic stany psychofizyczne oséb
niepetnosprawnych i na tej podstawie
modyfikowacd plan pracy;

e Dopasowywac sposdb prowadzenia zaje¢ do
potrzeb i mozliwosci podopiecznych;

e Analizowa¢ budowe psychosomatyczng
ludzkiego ciata.
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3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie zajeé¢ sportowych, usprawniajgcych ruchowo
i aktywizujacych zgodnie z zasadami pracy z osobami niepetnosprawnymi i dydaktyki ogdélnej

Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie zaje¢ sportowych, usprawniajacych ruchowo
i aktywizujacych zgodnie z zasadami pracy z osobami niepetnosprawnymi i dydaktyki ogdlnej
obejmuje zestaw zadan zawodowych 24, Z5, Z6, Z7, do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie
zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z4 Nauczanie i doskonalenie techniki wybranego sportu lub usprawniajacej oraz aktywizacja
psychoruchowa podopiecznego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii | e
i ochrony srodowiska w zakresie nauczania
i doskonalenia wybranego sportu;

Przestrzegaé zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony srodowiska
w zakresie nauczania i doskonalenia wybranego

e Zasady i metody nauczania i doskonalenia sportu;
technik wybranego sportu; e Rdznicowac niepetnosprawnosc i oceniac jej
o Objawy i skutki niepetnosprawnosci; skutki;
e  Mozliwosci i ograniczenia osoby e Dobierac¢ aktywnos¢ fizyczng do mozliwosci
niepetnosprawne;j; fizycznych podopiecznego;
e Zasady i metody aktywizujace i usprawniajace e Stosowac zasady nauczania i doskonalenia

technik wybranego sportu;
e Dobierac zasady i metody aktywizujgce
i usprawniajgce psychoruchowo podopiecznego.

psychoruchowo podopiecznego.

25 Ocenianie postepow o0s6b niepetnosprawnych w opanowaniu techniki wybranego sportu,
usprawniania i aktywizacji psychoruchowej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Postepy o0sdb niepetnosprawnych e Okresli¢ postepy 0séb niepetnosprawnych
w opanowaniu technik wybranego sportu; w opanowaniu technik wybranego sportu;
e Mechanizmy usprawniania i aktywizacji e Identyfikowa¢ mechanizmy usprawniania

psychoruchowej oséb niepetnosprawnych;
e  Etapy sposobu pracy z podopiecznym

i aktywizacji psychoruchowej oséb
niepetnosprawnych;

niepetnosprawnym; e Okresla¢ etapowos¢ pracy z podopiecznym
e  Reguty i techniki motywacji podopiecznych; niepetnosprawnym;
e  Wplyw wzmocnienia pozytywnego e Pobudza¢ do aktywnosci sportowej, stosujac

rézne techniki motywacji;
e Wspiera¢ samodyscypline i motywowac
podopiecznych.

i negatywnego na zachowanie podopiecznych.

26 Organizowanie zawoddw sportowych z udziatem oséb niepetnosprawnych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i metody organizowania zawoddéw
sportowych oséb niepetnosprawnych;

Zasady wspotzawodnictwa i zasady fair play oséb
niepetnosprawnych;

Zasady i metody prowadzenia zaje¢ ruchowych,
usprawniajacych, treningu w wybranym sporcie;
Klasyfikacje zawodnikéw i wymagania sportowe
0s06b niepetnosprawnych;

Stosowac zasady i metody organizowania
zawodow sportowych osdb niepetnosprawnych;
Przestrzegac zasad wspotzawodnictwa i zasady
fair play oséb niepetnosprawnych;

Okresla¢ poziom sprawnosci fizycznej
podopiecznych w odniesieniu do wymagan
rywalizacji sportowej oraz dziatan
usprawniajacych;
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System nagradzania os6b niepetnosprawnych
we wspotzawodnictwie i niezwyktych
osiggnieciach.

Motywowac osoby niepetnosprawne do udziatu
w zawodach;

Dobiera¢ intensywnos¢, czestotliwosc¢ i rodzaj
¢wiczen do form usprawniania wybranego
sportu i mozliwosci podopiecznego;
Modyfikowa¢ swoje dziatanie w zaleznosci od
oceny jego skutkow;

Przestrzegaé zasad sprawiedliwej klasyfikacji

i wychodzi¢ naprzeciw wymaganiom
sportowym;

Doceniac i nagradza¢ osiggniecia podopiecznych
we wspotzawodnictwie i za niezwykte
osiggniecia.

Z7 Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebiegiem procesu treningowego lub usprawniania

ruchowego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady prowadzenia dokumentacji zawodowej
zgodnie z przepisami prawa;

Instrukcje i zasady dziatania poczty
elektronicznej i programéw medycznych;
Zasady przechowywania i archiwizacji
dokumentacji zawodowej zgodnie z przepisami
prawa;

Regulacje prawne w zakresie prowadzenia
dokumentacji osdb niepetnosprawnych.

Prowadzi¢ dokumentacje zawodowa zgodnie

z przepisami prawa;

Obstugiwac poczte elektroniczng i programy
medyczne komputerowe;

Przechowywac i archiwizowa¢ dokumentacje
zawodowg zgodnie z przepisami prawa;
Prowadzi¢ dokumentacje podopiecznego
zgodnie z przepisami prawa;

Prowadzi¢ dokumentacje zawodowa zawierajgca

biezgce informacje o postepach sportowych
i stanie zdrowia niepetnosprawnego.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie instruktor sportu osoéb niepetnosprawnych powinien posiada¢ kompetencje
spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ z osobami
niepetnosprawnymi.

Dostosowania wtasnego zachowania do zmian w srodowisku pracy oraz indywidualnych potrzeb
0s6b niepetnosprawnych.

Wykonywania pracy samodzielnie lub podejmowania wspdtpracy z osrodkami prowadzgcymi
zajecia indywidualne® i grupowe z osobami niepetnosprawnymi.

Oceniania wptywu dziatan swoich oraz dziatan realizowanych w ramach wspoétpracy zespotowej
w zakresie prowadzenia zaje¢ sportowych, usprawniajgcych oraz elementéw rehabilitacji
ruchowej z osobami niepetnosprawnymi oraz ponoszenia odpowiedzialnosci za ich skutki.
Podnoszenia kompetencji instruktorskich oraz uzyskiwania kolejnych uprawnien do prowadzenia
zajec sportowych z osobami niepetnosprawnymi.

Wykonywania pracy zgodnie z zasadami etyki zawodowej obowigzujgcej w sporcie.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
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one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
instruktor sportu os6b niepetnosprawnych.

Umiejetno$é obstugi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

0 1 2 3 4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu instruktor sportu oséb niepetnosprawnych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji
Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie instruktor sportu osob niepetnosprawnych

nawigzujg do opisdw poziomdéw Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji
w sektorze sport.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl
— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Instruktor sportu osob niepetnosprawnych moze ubiegaé sie o prace w instytucjach publicznych
réznego szczebla, takich jak np.:

— urzedy marszatkowskie — referaty zdrowia i polityki spotecznej,

— urzedy gminy — referaty promocji zdrowia.

13
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Zatrudnienie w zawodzie oferuja:

— instytucje publiczne zajmujgce sie promocjg aktywnosci oséb niepetnosprawnych,
— prywatne firmy,

— urzedy PFRON.

Miejscem zatrudnienia sg m.in:

— osrodki sportowe (ptywalnie, sale sportowe, osrodki sportéw paraolimpijskich),
— placéwki oswiatowe,

— sitownie,

— osrodki oferujgce kursy branzowe,

— fundacje na rzecz oséb niepetnosprawnych,

— osrodki doradztwa zawodowego.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:

http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
kandydatéw do pracy w zawodzie instruktor sportu oséb niepetnosprawnych w formach szkolnych.
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https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/
http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl/
http://zielonalinia.gov.pl/
http://www.prognozowaniezatrudnienia.pl/
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
https://eures.praca.gov.pl/
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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Zgodnie z preferencjami pracodawcéw kandydat do pracy w zawodzie instruktor sportu oséb
niepetnosprawnych powinien ukonczy¢ ksztatcenie w szkole wyzszej (studia | i Il stopnia lub studia
podyplomowe), przyktadowo na kierunkach: wychowanie fizyczne, pedagogika.

Szkolenie

Przygotowanie instruktora sportu oséb niepetnosprawnych prowadzg:

— niepubliczne instytucje prowadzgce profesjonalne kursy,

— szkoty wyzsze na kierunkach: wychowanie fizyczne, fizjoterapia, turystyka i rekreacja ruchowa,
— Polski Zwigzek Sportowy.

Czynny zawodowo instruktor sportu o0séb niepetnosprawnych powinien braé¢ udziat
w szkoleniach organizowanych przez zaktad pracy, kursach prowadzonych przez wyspecjalizowane
instytucje szkoleniowe oraz doskonali¢ kompetencje i samodzielnie rozwija¢ swojg sprawnosé
fizyczna.

Do najbardziej popularnych szkolen nalezg kursy na instruktora sportu oséb niepetnosprawnych oraz
specjalistyczne, np. z zakresu kulturystyki i ¢wiczen sitowych oséb niepetnosprawnych.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal /#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2018 r.) osdb pracujgcych w zawodzie instruktor sportu oséb niepetnosprawnych
jest zréznicowane i wynosi od 2100 zt do 4000 zt brutto miesiecznie.

Poziom wynagrodzen osdob wykonujgcych zawdd instruktor sportu oséb niepetnosprawnych
uzalezniony jest od:

— wyksztatcenia, posiadanych kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowego,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),

— liczby 0séb wykonujacych ten zawdd,

— regionu Polski,

— wielkosci aglomeracji.
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WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawod/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie

Zawodd instruktor sportu osdéb niepetnosprawnych moze by¢ wykonywany przez osoby
Z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkow srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcji koriczyn dolnych (05-R), umozliwiajgcg samodzielne przemieszczanie sie,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatéw stuchowych.

— z zaburzeniami gtosu, mowy (03-L), jesli umozliwiajg skuteczny kontakt interpersonalny
i komunikacje.

Niepetnosprawnos¢ kandydata do tego zawodu nie moze wptywa¢ na skuteczny kontakt
interpersonalny, komunikacje oraz funkcje poznawcze.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wyfacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska klasyfikacja umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw (European Europejska
klasyfikacja umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European Skills/Competences,
Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji z rynkiem pracy.
ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano umiejetnosci,
kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia i szkolenia.
Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia ustawicznego
wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byly zrozumiate oraz tatwo
porownywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$é wsréd pracownikdw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
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Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

6.

Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U.
22017 r. poz. 986, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujacych wykonywanie niektérych
zawodow (Dz. U. poz. 829).

Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1263).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 1149).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2017 r. w sprawie Sektorowej
Ramy Kwalifikacji w sektorze sport (Dz. U. poz. 1268).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

Deutsch-Smith D.: Pedagogika specjalna: podrecznik akademicki. Wydawnictwo Naukowe PWN,
Wydawnictwo APS, Warszawa 2008.

Kokot K.: Niepetnosprawnos¢ ruchowa w spoteczenstwie obywatelskim. Impuls, Krakéw 2008.
Kostecki R. (red.): Dziecko niepetnosprawne w osrodku rehabilitacyjno-wychowawczym. Instytut
Pedagogiki Spotecznej WSP, Zielona Géra 1995.

Olszak-Krzyzanowska B.: Problemy zmiany rél spotecznych oséb z nabytg niepetnosprawnosciag
narzadu ruchu. Impuls, Krakéw 2006.

Sowa J.,, Wojciechowski F.: Proces rehabilitacji w kontekscie edukacyjnym. Wydawnictwo
Oswiatowe FOSZE, Rzeszow 2001.

Szychowiak B.: Pedagogika osdb z niepetnosprawnoscig ruchowa, Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza, Poznan 2001.

Zietek K.: Dziecko niepetnosprawne ruchowo na drodze do niezaleznosci (opracowanie
scenariuszy Jolanta Juszczuk). Stowarzyszenie Spokoju Jutra, Warszawa 2004.

Czasopisma:

Arusztowicz B.: Akceptacja dziecka z dysfunkcjg narzadu ruchu przez samego siebie i przez
najblizsze otoczenie. Szkota Specjalna nr 3, 1995.

Arusztowicz B.: Aspiracje i plany zyciowe dzieci i mtodziezy z dysfunkcjg narzadu ruchu. Szkota
Specjalna nr 2/3, 2000.

Budzynski M.: Skala do badania sprawnosci motorycznej osdb z niepetnosprawnoscig ruchowg
i intelektualna. Rewalidacja nr 2, 2007.

Budzynski M.: Skala do badania sprawnosci motorycznej oséb z niepetnosprawnoscig ruchowg
i intelektualng (zastosowanie praktyczne). Rewalidacja nr 1, 2008.
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e Hintze B.: Wzory picia alkoholu ws$réd mtodziezy z niepetnosprawnoscig ruchowg. Alkoholizm
i Narkomania nr 2, 2011.

e Krélak A:. Tenis na wdzkach — serwis. Wychowanie Fizyczne i Zdrowotne nr 7, 2009.

e Kustra Cz.: Problematyka samooceny osdb niepetnosprawnych ruchowo. Szkota Specjalna nr 1,
2008.

e tassa D.: Adaptacja do zycia osob z nabytg niepetnosprawnoscig ruchowg. Niepetnosprawnosé
i Rehabilitacja nr 4, 2007.

e Migas A.: Aspiracje zyciowe i bariery oséb z niepetnosprawnoscia motoryczng. Raport z badan.
Niepetnosprawnosé i Rehabilitacja nr 3, 2007.

e Migas A.:Badania jakosci zycia o0séb niepetnosprawnych ruchowo. Niepetnosprawnosc
i Rehabilitacja nr 2, 2007.

e Migas A.. Seksualno$¢ i zycie rodzinne o0séb z ograniczong sprawnoscig fizyczna.
Niepetnosprawnosé i Rehabilitacja nr 4, 2007.

e Mokosa D.K.: Eksperyment rewalidacyjny — Akademia Niezaleznego Zycia. Niepetnosprawnos¢
i Rehabilitacja nr 1, 2007.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

e Akademia Trenerska: http://www.akademiatrenerska.pl/akademia-trenerska

e Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Funkcje instruktora, trenera:
http://prawosportowe.pl/funkcja-trenera-i-instruktora-sportu-a-deregulacja-niektorych-
zawodow.html|

e Instytut Sportu — Panstwowy Instytut Badawczy: http://www.insp.waw.pl

e  Ministerstwo Sportu i Turystyki: https://www.msit.gov.pl

e Opis zawodu:
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-
specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e Opis zawodu Instruktor sportu oséb niepetnosprawnych:
http://www.sprawdzprace.pl/praca/opinie/polska/sport-rekreacja-instruktorstwo-
sportowe/instruktor-sportu-osob-niepelnosprawnych

e Program upowszechniania sportu oséb niepetnosprawnych:
file:///C:/Users/Dom/Downloads/Program_2015402f.pdf.

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Sektorowa Rama Kwalifikacji w Sporcie (SRKS): http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-rama-
kwalifikacji-w-sporcie-srks

e Wyszukiwarka opisow zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyz;ji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia

aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.
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Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajagcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji - wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzgdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztafcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktdw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukornczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).
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Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktore sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Aktywnosc fizyczna Aktywnos¢ fizyczna to kazda praca, ruch wykonany http://infozdrowie24.pl/temat
przez miesnie szkieletowe organizmu. /zdrowie/aktywno%C5%9B%C4

%87+fizyczna+definicja
[dostep: 10.07.2018]

2 Brama treningowa Jest profesjonalnym urzgdzeniem przeznaczonym dla | Definicja opracowana przez
klubow fitness i sitowni prostego ¢wiczenia, zespot ekspercki
umozliwiajgcego stopniowe wzmacnianie prawie
kazdej partii miesni.

3 Chodzacy pionizator Sprzet rehabilitacyjny przeznaczony dla oséb http://radiogdansk.pl/pomorze
niepetnosprawnych w stopniu znacznym, stuzacy -biega-
utrzymaniu pionowej postawy. pomagamy/item/10540-do-

czego-sluzy-pionizator/10540-
do-czego-sluzy-pionizator
[dostep: 10.07.2018]

4 | Egzoszkielet Przenos$ny bioniczny szkielet przeznaczony do uzytku | http://www.fizjofit.pl/egzoszki
w celach rehabilitacji praktycznie kazdego pacjenta elet.html
z niedowtadem konczyn dolnych. Umozliwia ruchy [dostep: 10.07.2018]
wstawania/siadania na krzesle oraz wykonywanie
chodu w sposéb naturalny, z prawidtowym
przenoszeniem obcigzenia miedzy konczynami.

Urzadzenie EKSO wspomaga utracone funkcje
nerwowo-miesniowe.

5 Handbike Rower napedzany za pomoca rak. Definicja opracowana przez

zespot ekspercki

6 Kule Sprzet rehabilitacyjno-ortopedyczny stuzacy do Definicja opracowana przez
chodzenia i podpierania sie dla os6b z chwilowym zespot ekspercki
zaburzeniem ruchu. Sg kule pachowe i ortopedyczne.

7 Mata rehabilitacyjna Stuzy do ¢wiczen i rehabilitacji. Zabezpiecza ciato Definicja opracowana przez
przed urazami podczas treningu. zespot ekspercki

8 | Orteza Jest zabezpieczeniem medycznym, ktorego gtéwnym | https://www.ortopedio.pl/por
celem jest zabezpieczenie schorzenia lub kontuzji ady-ekspertow/orteza-co-to-
w obrebie danego stawu. jest-jakie-ma-zastosowanie

[dostep: 10.07.2018]

9 Pasy stabilizujace Zapewniajg dodatkowe wsparcie w trakcie https://www.bcaa.pl/pasy-
wykonywania ¢wiczen na wolnych ciezarach. stabilizujace
Dziatajgc usztywniajgco, zabezpieczaja kregostup [dostep 24.04.2018]
przed uszkodzeniami, pozwalajac unika¢ bolesnych
kontuzji.

10 | Proteza sportowa Proteza przeznaczona dla oséb po amputacji http://lewkowicz.com.pl/ofert
konczyny dolnej powyzej kolana. a/protetyka/protezy-konczyn-

dolnych/protezy-sportowe-2
[dostep: 10.07.2018]

11 | Sprawnos¢ fizyczna Umiejetnos¢ rozwigzywania przez cztowieka zadan https://www.zsmsc.com.pl/spr
ruchowych lub zdolnosci do efektywnego awno-fizyczna-a-rozwoj-

i ekonomicznego wykonania pracy miesniowej osobniczy-czowieka.html
Sprawnosc fizyczna jest cechg wycwiczalna. [dostep: 10.07.2018]

12 | Wozek stabilizacyjny Wdzki inwalidzkie stabilizujgce plecy i gtowe. https://www.ortopedio.pl/woz
ki-inwalidzkie/stabilizujace-
plecy-i-glowe
[dostep: 10.07.2018]

13 | Zajecia indywidualne Jest to praca trenera z jednym podopiecznym. Definicja opracowana przez

Rozpoczecie zaje¢ odbywa sie od przeprowadzenia
diagnozy podopiecznego.

zespot ekspercki
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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