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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Krupier 421202

1.2.Nazwy zwyczajowe zawodu

e Nie wystepujg nazwy zwyczajowe zawodu.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddow ISCO-08 odpowiada grupie:
e 4212 Bookmakers, croupiers and related gaming workers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja R — Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja.

1.4.Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 .,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Daniela Ciach — PPHU ,, Dansport”, Sieradz.
e Vitaliya Ivanova — Carnival Corporation - Carnival Cruise Lines w Polsce, Warszawa.
e Dominika Korzeniowska — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Zdzistaw Czajka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Maciej Gruza — Instytut Pracy i Spraw Spotecznych, Warszawa.

e Klaudia Gumieniak — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Urszula Jeruszka — Instytut Pracy i Spraw Spotecznych, Warszawa.

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Barbara Sajkiewicz — Instytut Pracy i Spraw Spotecznych, Warszawa.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Pawet Ciach — PERPETUM 10 FIZAN, Warszawa.
e Patrycja Pietrzak — Top Farms Wielkopolska Sp. z 0.0., Kiekrz.



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Krupier 421202

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e Beata Brauta — Totalizator Sportowy Sp. z 0.0., Warszawa.
e Monika Walterska — Zwigzek Rzemiosta Polskiego, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Krupier zajmuje sie organizacjg i prowadzeniem gier hazardowych®, obstugg niezbednego do gier
sprzetu (np. kota do ruletki) oraz nadzorem nad przebiegiem gry w kasynie®.

2.2.0pis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Krupier jest gtéwnie zatrudniany w kasynach, a do jego gtéwnych zadan nalezy organizacja
i prowadzenie gier oraz nadzér nad ich przebiegiem. Podstawowe typy gier hazardowych
obstugiwanych przez krupieréw to gry cylindryczne® (np. ruletka francuska® i amerykariska®) oraz gry
karciane (poker®, bakarat®, blackjack®). W zaleznosci od rodzaju gry, moze by¢ ona prowadzona przez
wiecej niz jednego krupiera.

Krupier ma za zadanie prowadzi¢ gre zgodnie z zasadami i regulaminem, utrzymywac jej ptynnosé,
informowac graczy o stanie gry oraz zachecac ich do udziatu i obstawiania. Warto jednak pamietac,
ze sg to Scisle okreslone formy komunikacji z graczem.

Gry w kasynie wymagajg od krupiera umiejetnosci szybkiego liczenia, sprawnego tasowania
i rozdawania kart, postugiwania sie zetonami oraz obstugi kota do ruletki. Niezbedna jest takze petna
sprawnos¢ dtoni i palcéw (pozgdang cechg u krupieréw sg dtugie palce, aby mogli oni w jednej dtoni
utrzymac do 20 zetondéw). W kasynach w czasie gry z reguty nie operuje sie gotéwkg, zamiast tego
gracze postugujg sie zetonami o okreslonej wartosci. Krupier otrzymuje od graczy gotdowke
i wymienia ja na zetony. Dodatkowo jego zadaniem jest informowanie inspektora (supervisora)®
o sytuacjach spornych, ktére powstajg w czasie gry. Wszystkie takie zdarzenia muszg zostac
wyjasnione zgodnie z regulaminem.

Krupier wykonuje swoje zadania zawodowe w stroju stuzbowym, wyglad uniformu moze sie
nieznacznie rézni¢ w zaleznosci od kasyna. Zazwyczaj jest to koszula, kamizelka i spodnie od garnituru
dla pandw, a dla pan szpilki i spddnica. Krupier nie powinien mie¢ tatuazy w widocznych miejscach
oraz piercingu (kolczykdw). Pracownik w tym zawodzie powinien bezwzglednie przestrzegac
tajemnicy stuzbowej, w tym o wysokosci wygranych, graczach i zwyciezcach.

Sposoby wykonywania pracy

Pracownik w zawodzie krupier wykonuje prace polegajgcg m.in. na:

— nadzorowaniu i kontrolowaniu przebiegu gier hazardowych (ruletka, gry karciane itp.),
— prowadzeniu gier zgodnie z zasadami i regulaminem,

— przyjmowaniu zaktadéw od graczy,

— informowaniu graczy o przebiegu gry i kolejnych jej etapach,

— prowadzeniu rozliczen z graczami,
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— wyptacaniu wygranych,

— zbieraniu zetondw od graczy przegranych,

— informowaniu inspektora o przebiegu gier i ewentualnych nieprawidtowosciach,

— rozstrzyganiu sytuacji spornych w grze zgodnie z regulaminem,

— informowaniu mniej doswiadczonych graczy o zasadach gry i instruowaniu ich, jak graé.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Krupier wykonuje swojg prace w kasynie, ktére z reguty miesci sie w osobnym budynku, moze
znajdowac¢ sie na terenie hotelu lub kompleksu rozrywkowego. Praca wykonywana jest
W pomieszczeniu zamknietym, zazwyczaj klimatyzowanym i przy sztucznym oswietleniu. Krupierzy
pracujg gtéwnie w pozycji stojgce;j.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Krupier w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— karty do gry,

— zetony,

— grabki do przesuwania zetondw na planszy,

— koto do ruletki,

— inne przedmioty potrzebne w danej grze.

Organizacja pracy

Pracownik zatrudniony w zawodzie krupier moze pracowac indywidualnie lub w zespole,
w zaleznosci od rodzaju gry, ktéra jest prowadzona. Kasyna mogg by¢ czynne przez 16 lub nawet 24
godziny na dobe, dlatego osoby zatrudnione w zawodzie krupier zwykle pracujg w trybie jedno-,
dwu- lub nawet trzyzmianowym, przez 8 godzin dziennie. Nalezy liczy¢ sie z tym, ze jest to praca
wykonywana w Swieta oraz dni ustawowo wolne od pracy. Praca w tym zawodzie wigze sie z ciggtym
kontaktem z ludZmi. Jest wyczerpujaca fizycznie i umystowo, dlatego krupierzy majg prawo do kilku
przerw w ciggu zmiany (dnia pracy).

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

Krupier wykonujac swoja prace moze by¢ narazony m.in. na:

— choroby kregostupa oraz problemy z krgzeniem (choroby zyt) spowodowane wielogodzinng praca
w pozycji wymuszonej (siedzacej lub stojgcej),

— choroby oczu spowodowane wielogodzinng pracg w pomieszczeniach ze sztucznym
oswietleniem,

— choroby uktadu oddechowego oraz serca spowodowane wielogodzinng pracg w pomieszczeniach
zadymionych papierosami,

— zaburzenie rytmu dnia i problemy ze snem z uwagi na prace w godzinach nocnych,

— stres zwigzany z kontaktem z klientami,

— agresje ze strony klientéw rozczarowanych przegrang,

— hatas panujacy w kasynie.
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2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd krupier wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnosc¢ uktadu krazenia,

— sprawnos¢ uktadu oddechowego,
— sprawnos¢ uktadu miesniowego,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ zmystu dotyku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostros¢ stuchu,

— ostros$é wzroku,

— rozrdznianie barw,

— czucie dotykowe,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— szybki refleks,

— spostrzegawczosé,

— zrecznosé rak,

— zreczno$¢ palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— zdolnosc¢ sprawnego i szybkiego liczenia,

— podzielnosé uwagi,

— dobra pamieé (szczegdlnie wzrokowa),

— uzdolnienia rachunkowe,

— rozumowanie logiczne,

— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie,

— tatwos¢ przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej,
— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardow,
— zdolnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi;

w kategorii cech osobowosciowych
— gotowosé do wspdtdziatania,

— komunikatywnosc,

— asertywnosc,

— autoprezentacja,

— operatywnos¢ i skutecznosé,

— odpowiedzialnos¢,

— samokontrola,

— wytrzymatos$¢ na dtugotrwaty wysitek psychiczny,
— odpornos¢ emocjonalna,

—  rzetelnosé,

— wysoka kultura osobista.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.
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Wymagania zdrowotne

Krupier jest zawodem, ktéry mozna zaliczy¢ do ciezkich z uwagi na duzy wysitek psychiczny oraz
fizyczny. W zwigzku z koniecznoscig wielogodzinnego stania za stotem do gry oraz pracg w trybie
wielozmianowym wskazana jest dobra kondycja fizyczna oséb wykonujacych ten zawdd.

Wiekszo$¢ zadan zawodowych pracownik zatrudniony w tym zawodzie wykonuje dtonmi (zbieranie
i przesuwanie zetondéw, krecenie kotem od ruletki, rozdawanie kart itp.), wiec zaburzenia sprawnosci
konczyn gérnych praktycznie uniemozliwiajg zatrudnienie w tym zawodzie.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5.Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy w zawodzie krupier nie ma formalnych wymogdéw w zakresie
wyksztatcenia. Pracodawcy z reguty okreslajg minimalny poziom preferowanego wyksztatcenia.
Zwykle w zawodzie zatrudniane sg osoby z wyksztatceniem co najmniej srednim, bez wzgledu na
profil i kierunek ksztatcenia (ogdlne lub zawodowe).

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Brak jest prawnych regulacji zwigzanych z kwalifikacjami i uprawnieniami do wykonywania zawodu
krupier. Prace moze podjg¢ kazdy, kto ma odpowiednig wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie
w pracy w kasynie lub odpowiednie predyspozycje. Zaréwno kwalifikacje, jak i predyspozycje
weryfikuje pracodawca. Pracodawca organizuje tez kursy przyuczajace kandydata do pracy
w zawodzie.

Zgodnie z ustawg o grach hazardowych (2019 r.), podmiot urzadzajgcy gry hazardowe (w tym kasyno)
jest zobowigzany zapewni¢, aby osoby bezposrednio prowadzace gry hazardowe (w tym krupierzy)
przed rozpoczeciem wykonywania obowigzkéw odbyly szkolenie z zakresu przepiséw o grach
hazardowych i regulamindéw urzadzanych gier w zakresie niezbednym do wykonywania czynnosci
zwigzanych z nadzorowaniem i prowadzeniem gier.

Przy zatrudnieniu w zawodzie krupier cenione jest rowniez posiadanie:

— dokumentu poswiadczajgcego znajomosé jezyka angielskiego na poziomie biegtosci minimum B2,
zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy,

— dokumentu poswiadczajacego znajomosc innych jezykdw obcych,

— zaswiadczen/certyfikatéow dokumentujgcych doswiadczenie w pracy zwigzanej z prowadzeniem
gier hazardowych.

WAZNE:
Pracodawcy z reguty wymagaja od kandydatéw do pracy w zawodzie krupier zaswiadczenia o niekaralnosci.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Krupier moze:

— w miare nabywania doswiadczenia, umiejetnosci i wiedzy z zakresu prowadzenie gier
hazardowych awansowac na wyzsze stanowiska w hierarchii pracownikéw kasyna: od mtodszego
krupiera, starszego krupiera-dealera, do stanowiska pit boss’, ktéry nadzoruje prace krupieréw
na jednej zmianie,

— po uzupetnieniu wiedzy i odbyciu wymaganych szkolert awansowac na inspektora,

— po uzupetnieniu wiedzy i umiejetnosci menedzerskich obja¢ funkcje asystenta managera,
a nastepnie managera kasyna; pracownik, aby awansowa¢ na funkcje nadzorujace lub
kierownicze musi wykaza¢ sie odpowiednimi cechami osobowosci oraz posiada¢ stosowne
kwalifikacje (z reguty wyksztatcenie wyzsze na kierunku zarzadzanie),

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczac w szkoleniach organizowanych w kasynie na
potrzeby pracownikéw i kandydatéw do pracy lub przez stowarzyszenia i organizacje branzowe.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie krupier nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji zawodowych
w edukacji formalnej i pozaformalne;j.

Pracownik wykonujacy zawdd ma mozliwo$¢ potwierdzania kompetencji podczas szkolen
i egzamindw sprawdzajgcych, organizowanych przez pracodawce.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie krupier moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach
pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— L . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Bukmacher 421201
Pracownik kolektury 421203

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1.Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie krupier wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:
Z1 Prowadzenie i organizowanie gry przy stole do ruletki.

Z2 Prowadzenie i organizowanie gier karcianych.

Z3 Nadzorowanie przebiegu gier w kasynie i reagowanie na nieprawidtowosci.

3.2.Kompetencja zawodowa Kzl: Prowadzenie i nadzorowanie przebiegu gier
hazardowych w kasynie

Kompetencja zawodowa Kz1: Prowadzenie i nadzorowanie przebiegu gier hazardowych w kasynie
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, Z3, do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie
zbiory wiedzy i umiejetnosci.
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21 Prowadzenie i organizowanie gry przy stole do ruletki

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady prowadzenia gry w ruletke;

e  Zasady prowadzenia gry rowniez w jezyku
obcym;

e  Regulamin kasyna;

e Typyirodzaje gry w ruletke (francuska
i amerykanska);

e  Zasady wykorzystania i obstugi narzedzi
oraz przedmiotéw wykorzystywanych do gry
w ruletke;

e  Zasady organizowania gry w ruletke;

e  Zasady komunikacji z graczami i informowania
ich o przebiegu gry;

e Wartosci zetondw uzywanych w grze;

e  Zasady obliczania i przeliczania wygranych;

e  Zasady przyjmowania wptat (zaktadow)
i wyptacania wygranych.

e Prowadzi¢ gre w ruletke zgodnie z jej zasadami;
e Prowadzi¢ gre réwnolegle po polsku i w jezyku

obcym;

e Stosowac sie do regulaminu obowigzujgcego
w kasynie;

e Rozrdzniaé rodzaje gry w ruletke (francuska
i amerykanska);

e Uzywac narzedzi i przedmiotow podczas gry
w ruletke zgodnie z ich przeznaczeniem;

e Organizowac gre tak, aby przebiegata ptynnie
i zgodnie z zasadami;

e Informowac graczy o przebiegu gry oraz
komunikowac sie z nimi zgodnie z zasadami
obowigzujacymi przy stole do gry;

e Rozrdézniac zetony do gry pod wzgledem ich
wartosci;

e Oblicza¢ szybko i w pamieci wartosé¢ wygranej;

e Przyjmowac wptaty (zaktady) i wyptacac graczom
wygrane zgodnie z obliczong wartoscia.

22 Prowadzenie i organizowanie gier karcianych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Typy irodzaje gier karcianych prowadzonych
w kasynie (blackjack, poker itp.);

e Zasady prowadzonych w kasynie gier karcianych;

e  Zasady ptynnego prowadzenia gry;

e Zasady tasowania i rozdawania kart przy stole;

e  Zasady sprawdzania stanu kart do gry pod
wzgledem zuzycia, oznakowania itp.;

e  Zasady obliczania sumy wartosci kart na stole
(blackjack);

e Rodzaje i wartosci figur w kartach (poker);

e  Zasady przyjmowania zaktadow i wyptacania
wygranych.

e Prowadzi¢ rézne rodzaje gier karcianych
(blackjack, poker itp.);

e Prowadzi¢ gre karciang zgodnie z jej zasadami;

e Prowadzi¢ gre karciang, aby przebiegata ona
ptynnie, zgodnie z regulaminem;

e Sprawnie tasowac i rozdawac karty;

e Sprawdzac i kontrolowad stan kart do gry
i wymieniac talie na nowgq zgodnie z okreslonymi
zasadami;

e  Oblicza¢ szybko, w pamieci sumy wartosci kart;

e Nazywacirozrdézniac figury w kartach
(zestawienia figur);

e Przyjmowac zaktady od graczy i wyptacac
wygrane zgodnie z obliczonymi stawkami.

Z3 Nadzorowanie przebiegu gier w kasynie i reagowanie na nieprawidtowosci

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady funkcjonowania kasyna;

e Regulaminy i zasady gier organizowanych
w kasynie;

e Zasady nadzorowania przebiegu gier
hazardowych w kasynie;

e Zasady informowania przetozonego o przebiegu

gier i ewentualnych nieprawidtowosciach;
e  Zasady rozwigzywania sytuacji spornych;

e Realizowac swoje obowigzki zgodnie z zasadami
funkcjonowania kasyna;

e Stosowac sie do zasad i regulaminéw réznych
gier hazardowych;

e Nadzorowac przebieg réznych gier hazardowych;

e Informowac przetozonego o przebiegu gier przy
réznych stotach i zgtasza¢ zauwazone
nieprawidtowosci;
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Zasady zachowania tajemnicy stuzbowe;j e Reagowac na sytuacje spornei je rozwigzywac;

i informacji dotyczacych graczy i wygranych; e Zachowywac tajemnice stuzbowgq oraz informacje

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony dotyczace graczy i wygranych;

przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska. e Przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie krupier powinien posiadaé kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadarn zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Oceniania wptywu swoich dziatan w ramach obowigzkéw zawodowych zwigzanych
z prowadzeniem i nadzorowaniem gier hazardowych.

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki swoich dziatan realizowanych w ramach wykonywania
zadan zawodowych.

Dostosowania zachowania do zmiennych okolicznosci zwigzanych gtdwnie ze skrajnymi reakcjami
grajacych.

Przestrzegania w pracy zasad kultury i etyki zawodowe;.

Oceniania i korekty wtasnych postaw i zachowan.

Przestrzegania tajemnicy zawodowej.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadaé¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty one
zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego wazno$é kompetencji kluczowych dla zawodu krupier.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[
N
w
N
()

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu krupier

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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3.5.Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie krupier nawigzujg do opisdw poziomow Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl.

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Krupier moze by¢ zatrudniony w kasynach mieszczacych sie np. w hotelach, na terenie kompleksow
rozrywkowych czy na duzych statkach wycieczkowych.

Zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodzie krupier znacznie rézni sie w poszczegdlnych regionach
kraju. Jest wieksze w regionach atrakcyjnych turystycznie.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdéd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodéw: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2.Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie krupier.

Szkolenie

Kwalifikacje przydatne do pracy w zawodzie krupier mozna zdobywac biorgc udziat w szkoleniach

organizowanych przez:

— placéwki ksztatcenia zawodowego — publiczne i niepubliczne,

— prywatne firmy edukacyjne,

— zaktady doskonalenia zawodowego,

— kasyna, centra rozrywki oraz inne miejsca zatrudniajagce krupierow (szkolenia gtéwnie
na potrzeby pracownikéw i kandydatéw do pracy).

Szkolenia najczesciej dotyczg poszczegdlnych gier oraz przeprowadzania pokazdéw krupierskich.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

Krupier moze rdéwniez doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci samodzielnie, korzystajgc
ze specjalistycznej literatury oraz czasopism branzowych.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2019 r.) wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie krupier waha sie z reguty w granicach
od 2300 zt do 4000zt brutto miesiecznie. Warto jednak pamietaé, ze krupierzy w swojej pracy
otrzymujg napiwki, ktore sg istotnym sktadnikiem wynagrodzenia. Poziom wynagrodzen moze byc
uzalezniony m.in. od:

— rodzaju prowadzonych gier,

— regionu Polski,

— wielkosci aglomeracji,
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— stazu pracy i kwalifikacji pracownika,
— wielkosci kasyna.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i mogg szybko stracié¢ aktualnosé.

Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy
Przyktadowe portale informujace o zarobkach:

https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl

https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen

https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie krupier nie jest mozliwe zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami. Do wykonywania
tego zawodu potrzebna jest petna sprawnosc intelektualna i fizyczna.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzie: 31.03.2019 r.

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 165, z pdin.
zm.)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Literatura branzowa:

Arominski K., Babiarz S.: Ustawa o grach hazardowych. Komentarz. Wolters Kluwer, Warszawa
2018.

Barwasny D: Zasady swiadczenia ustug w zakresie gier hazardowych w prawie Unii Europejskiej.
[w:] Folia luridica Wratislaviensis. Nr 3 (1), 2014.

Drogon W., Granecka-Wrzosek B.: Podstawy hotelarstwa i ustugi dodatkowe. WSiP, Warszawa
2018.

Kopoczek R.: Wstep do wiedzy o grach tradycyjnych. Uniwersytet Slaski, Katowice 2016.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informacja o zawodzie krupier: https://www.praca.pl/en_poradniki/rynek-pracy/krupier-jak-
zostac,szkolenia,zarobki_pr-1945.html

Oferty pracy: https://pl.jooble.org/praca-krupier

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal branzowy Ruletka.com.pl: http://www.ruletka.com.pl/ruletka-europejska-i-
amerykanska.html

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje Sa to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadar zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
certvfikatu”

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemdéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.
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Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

kwalifikacji,

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Bakarat Prosta gra karciana czesto spotykana w kasynach. Definicja opracowana przez
Rozgrywka odbywa sie pomiedzy graczami zespot ekspercki na podstawie:
a krupierem. Wygrywa ten, kto uzyskat najwiecej https://www.kasynoorzel.pl/gr
punktow w rozdaniu. W grze w bakarata gracz moze y-kasyno/bakarat
obstawiac nie tylko swoje zwyciestwo, ale tez innych [dostep: 31.03.2019]
graczy lub krupiera.

2 Blackjack Jedna z najbardziej popularnych gier kasynowych na http://www.hazardowo.com/b

Swiecie. Jej popularnos¢ wynika z prostych zasad, ale
przede wszystkim z faktu, ze gracz ma duzy wptyw na
jej przebieg i wynik przez podejmowanie serii decyzji
w trakcie trwania rozgrywki. Celem gracza jest
zebranie f3cznej sumy punktéw w kartach, ktéra jest
jak najblizsza liczbie 21 - bez jej przekroczenia!
Zebranie powyzej 21 punktdw oznacza przegrane
rozdanie.

lackjack-zasady-gry-w-
blackjacka
[dostep: 31.03.2019]

3 Gra cylindryczna

Gry, w ktérych uczestniczy sie przez wytypowanie
liczb, znakdw lub innych wyrdznikéw, a wysokosé
wygranej zalezy od okreslonego z gory stosunku
wptaty do wygranej, zas wynik gry ustalany jest za
pomoca urzadzenia obrotowego.

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20092
011540/U/D20091540Lj.pdf
[dostep: 31.03.2019]

4 Gry
hazardowe

Rozumie sie przez to gry losowe, zaktady wzajemne
i gry na automatach.

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20092
011540/U/D20091540Lj.pdf
[dostep: 31.03.2019]

5 Inspektor (supervisor)

Osoba odpowiedzialna w kasynie za nadzorowanie
gry. Kontroluje i koordynuje prace krupieréw
oraz pilnuje, aby goscie nie oszukiwali.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://www.vegasmaster.com
/pl/praca-w-kasynie

[dostep: 31.03.2019]

6 Kasyno

Wydzielone miejsce, w ktérym prowadzi sie gry
cylindryczne, gry w karty, gry w kosci lub gry na
automatach, na podstawie zatwierdzonego
regulaminu, przy czym minimalna tgczna liczba
urzadzanych gier cylindrycznych i gier w karty
wynosi 4, a liczba zainstalowanych automatéw
wynosi od 5 do 70 sztuk.

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20092
011540/U/D20091540Lj.pdf
[dostep: 31.03.2019]

7 Pit boss (pit manager)

Osoba, ktéra zarzadza, nadzoruje i koordynuje
prace krupieréow na jednej zmianie.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://www.hazardowo.com/sl
ownik-kasynowy

[dostep: 31.03.2019]
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8 Poker Popularna gra karciana, ktérej celem jest wygranie Definicja opracowana przez
pieniedzy (lub zetondéw w grze sportowej) od zespot ekspercki na podstawie:
pozostatych graczy. Zwyciestwo zapewnia http://www.hazardowo.com/sl
skompletowanie najlepszego uktadu figur. ownik-kasynowy

[dostep: 31.03.2019]
9 Ruletka Jeden z rodzajow ruletki. Na planszy jest dodatkowe | Definicja opracowana przez
amerykanska pole 00, co zwieksza szanse na wygrang po stronie zespot ekspercki na podstawie:
kasyna. Inaczej tez roztozone sa numery na kole. http://www.ruletka.com.pl/rul
Ruletke amerykarska obstuguje tylko jeden krupier. etka-europejska-i-
amerykanska.html
[dostep: 31.03.2019]

10 | Ruletka Zwana tez europejskg, to rodzaj gry w ruletke, Definicja opracowana przez

francuska w ktérej bierze udziat trzech krupieréw. Stét do gry zespot ekspercki na podstawie:

jest wiekszy niz w ruletce amerykanskiej. Plansza
posiada o jedno pole mniej, co sprawia, ze jest
bardziej optacalna dla gracza niz ruletka
amerykanska.

http://www.ruletka.com.pl/rul
etka-europejska-i-
amerykanska.html

[dostep: 31.03.2019]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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