(«4 Powiatowy Urzad Pracy
w Radomsku

URZAD PRACY

Zasady wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen
bezrobotnych i innych uprawnionych oséb w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Radomsku

§1
Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku zleca przeprowadzenie szkolen instytucjom

szkoleniowym dla bezrobotnych i innych oséb uprawnionych z zachowaniem

przepisow:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735, z p6zn.zm.),

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow

prowadzenia ustug rynku pracy ( Dz. U. z 2014 r., poz. 667),

3) Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo Zamowien Publicznych (Dz.U.

z 2023 r., p0z.1605, z p6zn.zm.),

4) Regulaminu udzielania zaméwien publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Radomsku z dnia 05.01.2021 r.,

5) niniejszego dokumentu.

§2
1. Zasady wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolenh
organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku dla os6b
bezrobotnych oraz innych uprawnionych osob, okreslajg procedury postepowania
przy przygotowaniu i przeprowadzeniu zamowien, ktérych przedmiotem jest

wybor instytucji szkoleniowych dla:

1) szkolen grupowych realizowanych zgodnie z planem szkolen na dany rok
kalendarzowy, szkoleh grupowych realizowanych w ramach programow
specjalnych oraz szkolen grupowych organizowanych w ramach innych
programow realizowanych przez PUP w Radomsku,

2) szkolen wskazanych przez osoby bezrobotne i inne uprawnione osoby,



3) szkolen realizowanych na podstawie trojstronnych uméw szkoleniowych.

. Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku, w celu zapewnienia najwyzszej jakosci
szkolenia, dokonuje wyboru instytucji szkoleniowej i zleca lub powierza
przeprowadzenie szkolenia, z zachowaniem obowigzujgcych procedur oraz majgc
na uwadze zasady konkurencyjnosci, réwnego traktowania i przejrzystosci.

. Wyboru instytucji szkoleniowych, do przeprowadzenia szkolen, o ktdrych mowa
w ust. 1 pkt 1), 2) i 3) dokonuje sie w trybie okreslonym w Regulaminie udzielania
zamowien publicznych w PUP w Radomsku oraz na zasadach okreslonych

w przedmiotowych zasadach wyboru instytucji szkoleniowych do
przeprowadzenia szkolen bezrobotnych i innych uprawnionych osob.

. Przeprowadzenie szkolenia zleca sie wytgcznie instytucjom szkoleniowym, ktore
posiadajg aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez
Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji

szkoleniowej.

§3
. Roczny plan szkolen grupowych Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku
umieszcza na swojej stronie internetowej oraz w siedzibie urzedu na tablicy

ogtoszen w miejscu ogolnie dostepnym.

. Informacje o prowadzeniu postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego do
przeprowadzania szkolen grupowych, ktérych wartos¢ jest rowna lub przekracza
rownowartos¢ kwoty 130 000 PLN zamieszcza sie na stronie internetowe;j
Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku, natomiast jezeli wartos¢ szkolenia
grupowego nie przekracza 130 000 PLN PUP w Radomsku zamieszcza na swojej
stronie internetowej informacje wraz z zapytaniem ofertowym, ktére zapewnia
wybdr najkorzystniejszej oferty, konkurencje i sprawny przebieg postepowania,
przy jednoczesnym zastosowaniu zasad: jawnosci, obiektywizmu oraz zasad

réownego traktowania Wykonawcow.

§4

. W przypadku szkolen wskazanych przez osoby uprawnione, PUP w Radomsku
zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje o wystgpieniu z zapytaniem
ofertowym o przeprowadzenie szkolenia dla osoby bezrobotnej oraz wysyta do

instytucji szkoleniowych zaproszenie do sktadania ofert na ustuge szkoleniowg do



co najmniej 3 instytucji szkoleniowych ze wskazaniem granicznego terminu
skfadania ofert.

. Instytucje szkoleniowe w odpowiedzi na zaproszenie sktadajg oferte szkoleniowg
zgodnie ze wzorem (zatgcznik nr 1) wraz z wymaganymi zatgcznikami w formie
okreslonej w Zaproszeniu do ztozenia oferty szkoleniowe;.

. W przypadku, gdy pomimo wystania zaproszenia do ztozenia propozycji
szkoleniowej do co najmniej 3 potencjalnych wykonawcow, wptynie tylko jedna
propozycja szkolenia, uznaje sie zasade konkurencyjnosci za spetniong. Jezeli
w odpowiedzi na zapytanie ofertowe nie wptynie zadna oferta, czynnosci
zwigzane z wyborem instytucji szkoleniowej powtarza sie dwukrotnie.

. W przypadku wskazania przez kandydata na szkolenie instytucji szkoleniowej,
przesyta sie do niej formularz ofertowy, pod warunkiem, ze posiada aktualny wpis
do rejestru instytucji szkoleniowych. Jezeli w wyniku oceny, oferta posiada
zblizong liczbe punktdw i cena jest poréwnywalna w stosunku do oferty, ktora
uzyskata najwiekszg ilos¢ punktow, przeprowadzenie szkolenia zleca sie instytucji
wskazanej przez wnioskujgcego.

. W przypadku zaistnienia konieczno$ci zorganizowania szkolenia wskazanego
przez osobe, o takiej samej tematyce w okresie 6 miesiecy od dnia sporzgdzenia
protokotu z czynnosci rozpoznania do szkolenia, dopuszcza sie mozliwos¢
wykorzystania ztozonych wczesniej ofert szkoleniowych, po uprzednim
potwierdzeniu w instytucji szkoleniowej ich aktualnosci (dopuszcza sie kontakt
telefoniczny i sporzgdzenie na jego podstawie stosownej adnotacji urzedowej).

. Ocena poszczegolnych kryteriow, majgcych wptyw na wybér instytuciji
szkoleniowej do przeprowadzenia szkolenia indywidualnego jest przeprowadzana
przez pracownika merytorycznego (specjaliste ds. rozwoju zawodowego), ktdry
dokonuje wyboru instytucji szkoleniowej w oparciu o analize przedtozonych

w ofercie szkoleniowej informacji i dokumentow.

. Przy wyborze instytucji szkoleniowej brana bedzie pod uwage ilos¢ punktow
uzyskana w trakcie oceny ofert szkoleniowych. Z instytucjg szkoleniowa, ktora
uzyska najwyzszg ocene punktowg zostang uzgodnione szczegoty dotyczace
warunkéw realizacji szkolenia i nastgpi zawarcie umowy. Decyzje o wyborze
instytucji szkoleniowej podejmuje Dyrektor PUP w Radomsku dziatajgcy

z upowaznienia Starosty Radomszczanskiego.



. Zapytanie ofertowe na przeprowadzenie szkolenia nie jest ogtoszeniem
0 zamowienie publiczne. Od zapytania ofertowego nie przystugujg srodki

odwotawcze.

§5

. Ocena poszczegolnych kryteriow, majgcych wptyw na wybor instytuciji
szkoleniowej do przeprowadzenia szkolenia grupowego, ktdrego wartosc
szacunkowa nie przekracza rownowartos¢ kwoty 130 000 PLN jest
przeprowadzana przez Komisje powotang przez Dyrektora PUP, ktéra dokonuje
oceny ztozonych ofert w oparciu o kryteria oceny oraz o analize przedtozonych
w ofercie szkoleniowej informacji i dokumentéw. Protokodt z dokonanej oceny
komisja przedktada do akceptacji Dyrektorowi PUP.

. PUP w Radomsku zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje

0 wystgpieniu z zapytaniem ofertowym o przeprowadzenie szkolenia grupowego
oraz wysyta do instytucji szkoleniowych zaproszenie do sktadania ofert na ustuge
szkoleniowg do co najmniej 3 instytucji szkoleniowych ze wskazaniem
granicznego terminu skfadania ofert.

. Instytucje szkoleniowe w odpowiedzi na zaproszenie sktadajg oferte szkoleniowg
zgodnie ze wzorem (zatgcznik nr 2) wraz z wymaganymi zatgcznikami w formie
okreslonej w Zaproszeniu do ztozenia oferty szkoleniowej.

. W przypadku, gdy pomimo wystania zaproszenia do ztozenia propozycji
szkoleniowej do co najmniej 3 potencjalnych wykonawcéw, wptynie tylko jedna
propozycja szkolenia, uznaje sie zasade konkurencyjnos$ci za spetniong.

. PUP w Radomsku zastrzega sobie zgdania dodatkowych dokumentéw w trakcie

przeprowadzonego zapytania ofertowego.

. Komisja powotana przez Dyrektora PUP dokonuje oceny ztozonych ofert oraz
sporzgdza protokdt z czynnosci rozpoznania.

. Decyzje o wyborze instytucji szkoleniowych, o ktérej mowa w pkt 1 podejmuje
Dyrektor PUP w Radomsku dziatajgcy z upowaznienia Starosty
Radomszczanskiego.

. Informacje o wyborze instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia szkolenh
grupowych Powiatowy Urzad Pracy zamieszcza na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej https://bip.pup-radomsko.pl/



https://bip.pup-radomsko.pl/

9. Zapytanie ofertowe na przeprowadzenie szkolenia nie jest ogtoszeniem
0 zamowienie publiczne. Od zapytania ofertowego nie przystugujg srodki
odwotawcze.

§6

1. Postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego, dotyczgce wyboru
instytucji szkoleniowej do przeprowadzania szkolen grupowych, ktérych wartosc
jest réwna lub przekracza réwnowartos¢ kwoty 130 000 PLN, prowadzone
jest zgodnie z ustawg z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1605, z p6zn.zm.) przez statg Komisje Przetargowg
dziatajgcg w PUP w Radomsku.

2. Komisja Przetargowa dokonuje oceny ztozonych ofert oraz sporzgdza protokot

postepowania o udzielenie zamowienia publicznego.

3. Przy wyborze instytucji szkoleniowej brana bedzie pod uwage ilo$¢ punktéw
uzyskana w trakcie oceny ofert szkoleniowych. Z instytucjg szkoleniowa, ktéra
uzyska najwyzszg ocene punktowg zostang uzgodnione szczegoty dotyczgce
warunkow realizacji szkolenia i nastgpi zawarcie umowy. Decyzje o wyborze
instytucji szkoleniowej, o ktérej mowa w pkt 1 podejmuje Dyrektor PUP

w Radomsku dziatajgcy z upowaznienia Starosty Radomszczanskiego.

4. Informacje o wyborze instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia szkolen
grupowych Powiatowy Urzad Pracy zamieszcza na stronie internetowej Biuletynu

Informaciji Publicznej https://bip.pup-radomsko.pl/

§7

Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej, ktérym zostanie zlecone lub
powierzone przeprowadzenie szkolenia, PUP w Radomsku uwzglednia
5 nastepujgcych kryteriow okreslonych w § 69 ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie
szczegotowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy:

1) koszty szkolenia,

2) rodzaj dokumentow potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie

kwalifikacij,

3) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa,


https://www.uzp.gov.pl/__data/assets/pdf_file/0016/30337/Obwieszczenie_tekst_jednolity_ustawy_Pzp.pdf
https://bip.pup-radomsko.pl/

4) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia, sposéb organizacji zajec¢ praktycznych okreslonych w programie
szkolenia,

5) sposoéb organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia.

§8
Ocena spetnienia warunkéw wymaganych od Wykonawcow prowadzona bedzie
na podstawie analizy dokumentéw ofertowych. Przy ocenie oferenta zamawiajgcy

stosowac bedzie ocene punktowg dla nizej wymienionego kryterium:

1. Koszty szkolenia — max. 60 punktéw
kryterium cenowe oceniane bedzie na podstawie wzoru:

C min.

KC= ----mommee- X max. ilos¢ punktow, tj. 60

gdzie:
C min. — cena oferty o najnizszej cenie,

C ocen. — cena oferty ocenianej

2. Rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskania
kwalifikacji — max. 5 punktow
Jezeli przepisy odrebne nie stanowig inaczej, bierze sie pod uwage czy instytucja
szkoleniowa wydaje uczestnikom szkolenia (w przypadku ukonczenia szkolenia
z wynikiem pozytywnym) zaswiadczenia na podstawie Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2175) wraz
Z suplementem zawierajgcym min. nastepujgce informacje: okres trwania
szkolenia, temat i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz numer z rejestru
zaswiadczen, do ktérego suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem osoby
upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie; rodzaj
innych uzyskiwanych przez uczestnikéw szkolenia dokumentéw np.
zaswiadczenia wiasne instytucji szkoleniowej, Swiadectwa, ksigzeczki

Z uprawnieniami.



Ocenie podlegaja wzory dokumentéw dotaczone do oferty.

a) zaswiadczenie wydawane na podstawie przepisdw rozporzgdzenia Ministra
Edukaciji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2175) wraz
z suplementem:
tak- 1 punkt, nie — 0 punktéw;

b) zaswiadczenia/certyfikaty instytucji szkoleniowej (zgodnie z §71 ust. 4
rozporzgdzenia w sprawie szczegotowych warunkdéw realizacji oraz trybu
I sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy MPiPS z dnia 14 maja 2014 r.
(Dz.U. poz. 667): tak- 1 punkt, nie — 0 punktéw;

c) inne dokumenty, zgodnie z odrebnymi przepisami (zaswiadczenia,
Swiadectwa, ksigzeczki i inne dokumenty uprawniajgce do wykonywania

zawodu) tak - 3 punkty, nie — 0 punktow.

3. Posiadanie przez instytucje szkoleniowg certyfikatu jakosci ustug —

max. 10 punktéow

Bez wzgledu na liczbe posiadanych certyfikatow, kryterium zostanie obliczone
w nastepujgcy sposoéb:
— jezeli oceniany Wykonawca posiada certyfikat/certyfikaty jakosci ustug
dotyczacy kierunku szkolenia otrzymuje 5 punktéw
— jezeli oceniany Wykonawca posiada certyfikat/certyfikaty jakosci ustug
dotyczacy Wykonawcy jako instytucji szkoleniowej sSwiadczgcej ustugi
szkoleniowe otrzymuje 5 punktéow
— jezeli oceniany Wykonawca nie posiada certyfikat/certyfikaty jakosci ustug
otrzymuje 0 punktéw.
Certyfikat jakosci ustug moze dotyczy¢ zaréwno kierunku szkolenia, na ktore
Wykonawca ztozy oferte, jak rowniez Wykonawcy jako instytucji szkoleniowej
Swiadczgcej ustugi szkoleniowe. Bedg brane pod uwage rézne formy certyfikatow,
np. Certyfikaty Systemu Zarzgdzania I1SO, akredytacje np. Kuratora Oswiaty,
Polskiego Towarzystwa Informatycznego, Polskiego Biura Europejskiego

Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych.



4.

Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia - max. 15 punktow

Podstawg oceny przy tym, kryterium bedzie sporzgdzony przez instytucje
szkoleniowg wykaz osob biorgcych udziat w realizacji szkolenia oraz posiadane
przez nich: poziom i kierunek wyksztatcenia, kwalifikacje, uprawnienia oraz

doswiadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia.

Sposoéb przyznawania punktow:

a) posiadane wyksztatcenie — max. 4 pkt

— za wyksztatcenie ponizej licencjatu — 1 pkt,

— za wyksztatcenie na poziomie licencjatu — 2 pkt,

za wyksztatcenie na poziomie magistra — 3 pkt,

— za wyksztatcenie na poziomie doktoranckim i powyzej — 4 pkt.

b) dodatkowe uprawnienia, certyfikaty — max. 2 pkt

posiadane dodatkowych kursow, szkolen i certyfikatow zwigzanych z tematykag

szkolenia - wyktadowca otrzymuje dodatkowo 2 pkt

doswiadczenie zawodowe wyktadowcy w prowadzeniu szkoleh zgodne

z kierunkiem szkolenia przeprowadzonych w okresie ostatnich 3 lat — max. 9 pkt

Doswiadczenie zawodowe nalezy wykazaé poprzez zatgczenie zaswiadczen,
umow o prace, swiadectw pracy, referencji lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie doswiadczenia zgodnego z kierunkiem szkolenia.

— od 1 do 3 szkolen — 3 punkty
— o0d 4 do 7 szkolen — 5 punktow
— od 8 do 9 szkolen - 7 punktéw

— powyzej 9 szkolen — 9 punktow

Ogolna liczba punktow liczona jest wg wzoru:

Suma punktéow uzyskanych dla wszystkich wyktadowcow™



ogolna liczba pkt = —m-mmmmr

liczba wyktadowcow

* liczbe punktow dla kazdego wyktadowcy uzyskuje sie sumujgc liczbe punktéw
poziomu wyksztatcenia + liczbe punktéw dodatkowych uprawnien + liczbe

punktéw za doswiadczenie

5. Sposéb organizaciji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia -

max 10 punktéw.
Wyboér tego kryterium uzaleznione bedzie od rodzaju szkolen:

a. Sposéb przyznawania punktéw w przypadku szkolen indywidualnych

i grupowych

Ocenie poddana zostanie organizacja zaje¢ praktycznych, jako integralna czesc
procesu ksztatcenia. Zaangazowanie instytucji szkoleniowej w organizacje
praktycznej czesci szkolenia z zastosowaniem innowacyjnych metod prowadzenia

wykraczajgcego poza standardowy program szkolenia.

Kryterium podlega¢ bedzie ocenie na zasadzie:

a) zajecia praktyczne prowadzone w sposéb tradycyjny w siedzibie instytuciji
szkoleniowej bez udziatu firm zewnetrznych— 5 punktow,

b) zajecia praktyczne prowadzone w sposéb innowacyjny z wykorzystaniem
mozliwosci poznania firm, przysztych potencjalnych pracodawcow,
udostepnieniu w ramach ¢wiczenh sprzetu, maszyn czy urzgdzen
(np. ¢wiczenia bezposrednio w zaktadzie pracy, na budowie, w sklepie,
w rzeczywistym srodowisku pracy) — 10 punktow.

b. Sposéb przyznawania punktéw w przypadku szkolen grupowych
dotyczacych tylko szkolen w zakresie:
— prawo jazdy kat. C, C+E, D,
— kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C, C+E, D.
Maksymalng oceng do uzyskania w ww. kryterium jest 10 punktow. Punkty

przyznawane sg odrebnie dla samochodoéw, a odrebnie dla przyczep.



Kryterium podlega¢ bedzie ocenie na zasadzie:

Liczba sprzetu (samochodow i przyczep ciezarowych) wykorzystywanych do

realizacji szkolenia:

2 samochody i 2 przyczepy — 0 pkt
3-5 samochodow — 2 pkt

3-5 przyczep — 2 pkt

6 i powyzej samochoddéw — 5 pkt

6 i powyzej przyczep — 5 pkt.

§9

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych kryteriach zastosowanie majg

przepisy wymienione w § 1.

§ 10

Niniejsze zasady wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen

obowigzujg w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku od dnia zatwierdzenia.

§ 11

Zasady wchodzg w zycie z dniem podpisania.

10



