(«‘ Powiatowy Urzad Pracy
w Radomsku

URZAD PRACY

Radomsko, dnia ...........................

(pieczatka firmowa pracodawcy)

Numer wniosku (nadany przez PUP):
WnKszUstKFS/24/................

Whiosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw

Whnioskuje o przyznanie dofinansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcy ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

W WYSOKOSCI .., Zh SIOWNI...coeeee e

Cz. . Wypetnia Wnioskodawca

A. DANE PRACODAWCY:

NAZWA PRACODAWCY? (zgodnie z dokumentem rejestrowym)

1 Pracodawcg jest jednostka organizacyjna, choéby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

<
ul. Tysigclecia 2, 97-500 Radomsko, tel. 44 683 73 54 do 56, -58, -62 . Aktywizaciji.
e-mail: lora@praca.gov.pl, https://radomsko.praca.gov.pl/ 4 Zawodowej



ADRES SIEDZIBY
(miejscowos¢, kod pocztowy ulica, nr budynku i lokalu — zgodnie z dokumentem

rejestrowym)

MIEJSCE PROWADZENIA DZIALALNOSCI
(miejscowos¢, kod pocztowy ulica, nr budynku i lokalu — zgodnie z dokumentem

rejestrowym; wypetnic, jesli adres jest inny niz podany w pkt 2)

ADRES DO KORESPONDENCJI
(miejscowos¢, kod pocztowy ulica, nr budynku i lokalu — wypetnié, jesli adres jest inny

niz podany w pkt 2)

~|w tym prowadzona w ramach spotki cywilnej,

FORMA ORGANIZACYJNO-PRAWNA (spoétka prawa

handlowego, dziatalnos¢ indywidualna osoby fizycznej,

stowarzyszenie, fundacja, spétdzielnia itp.)

Numer identyfikacyjny w krajowym Numer KRS
Numer identyfikaciji rejestrze urzedowym podmiotéw (w przypadku
podatkowej NIP gospodarki narodowej pracodawcéw wpisanych
REGON do KRS)
T e | e e
a RRRRRRRRR RERRRRRRR

OZNACZENIE PRZEWAZAJACEGO RODZAJU PROWADZONEJ DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

pkp | I L]

OSOBA/Y UPRAWNIONA/E DO REPREZENTACJI | PODPISANIA UMOWY




(zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zatgczonym petnomocnictwem)

Imie i nazwisko

Stanowisko stuzbowe

DANE OSOBY UPOWAZNIONEJ DO KONTAKTU Z URZEDEM

9. Imie i nazwisko Telefon E-mail
- DATA ROZPOCZECIA DZIALALNOSCI
' |GOSPODARCZEJ
11. |STAN ZATRUDNIENIA W ZAKLADZIE PRACY (stan na dzien ztozenia wniosku):

Rodzaj umowy

Liczba pracownikéw (liczba oséb)

1) Umowa o prace, powotania, wyboru,
mianowania, lub spoétdzielczej
umowy o prace ( zgodnie z art. 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy)

2) inne rodzaje umow (prosze wymienié
np. umowa zlecenia, o dzieto lub

inne):

STAN PERSONELU z uwzglednieniem

przedsiebiorstw powigzanych (jezeli dotyczy)




12.

Pracodawca w biezgcym roku ztozyt wniosek

lub zamierza wnioskowac o srodki Krajowego
oTAK,

nakwote.............oooeeiiin. zt
o NIE

Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie
ksztatcenia ustawicznego w innym

Powiatowym Urzedzie Pracy

13.

WIELKOSC PRZEDSIEBIORSTWA w rozumieniu przepiséw Unii Europejskiej:

(Pracodawca deklarujgc posiadany status ponosi petng odpowiedzialnos¢ za ztozone oswiadczenie)

o mikroprzedsiebiorca o maty przedsiebiorca o Sredni przedsigbiorca

o duzy o Wnioskodawca nie prowadzgcy dziatalnosci gospodarcze;j

Uwaga: Zgodnie z przepisami Unii Europejskiej dziatalnoscig gospodarczg jest wszelka dziatalnos¢
polegajgca na odptatnym oferowaniu towardw i ustug na danym rynku niezaleznie od statusu
prawnego firmy czy zrodet jej finansowania (prywatne czy publiczne) oraz bez wzgledu na fakt, czy

dany podmiot nastawiony jest na zysk czy dziatajgcy na zasadzie non profit (nienastawiony zysk).

Za mikroprzedsigbiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat
obrotowych:

1) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

2) osiggnat roczny obroét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operac;ji

finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywow jego
bilansu sporzagdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych

2 milionéw euro.

Za matego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwéch ostatnich
lat obrotowych:

1) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz

2) osiggnat roczny obroét netto ze sprzedazy towardéw, wyrobdw i ustug oraz operac;ji

finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywdw jego
bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 10
milionéw euro.

Za sredniego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwéch
ostatnich lat obrotowych:

1) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz

2) osiggnat roczny obroét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operaciji finansowych
nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 milionéw

euro.




Wyrazone w euro wielkosci, o ktérych mowa powyzej, przelicza sie na ztote wedtug sredniego kursu
ogfaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu roku obrotowego wybranego do okreslenia
statusu przedsigbiorcy.

Srednioroczne zatrudnienie okres$la sie w przeliczeniu na petne etaty.

Przy obliczaniu $redniorocznego zatrudnienia nie uwzglednia sie pracownikow przebywajgcych na
urlopach macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich,
urlopach rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego.

W przypadku przedsiebiorcy dziatajgcego krécej niz rok, jego przewidywany obrot netto ze sprzedazy
towaréw, wyrobow i ustug praz operacji finansowych, a takze srednioroczne zatrudnienie oszacowuje
sie na podstawie danych za ostatni okres, udokumentowany przez przedsiebiorce.

UWAGA: okreslajgc wielko$¢ przedsiebiorcy nalezy bra¢ pod uwage stan zatrudnienia i wielkos¢

obrotow zaréwno wnioskodawcy jak rowniez podmiotéw z nim zwigzanych.

B. CALKOWITA WYSOKOSC PLANOWANYCH DZIALAN KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO

Catkowita wysokos¢ kosztow
planowanych dziatan zwigzanych
z ksztatceniem

ustawicznym w ziotych

objetych wnioskiem

(zgodnie z pkt E wniosku):

Stownie:

W tym:
Wysokos¢é wnioskowanych

srodkéw KFS w ztotych:
Wysokos¢ wsparcia srodkéw KFS:

- 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego,
nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, pracodawca pokryje 20%
kosztow;

- 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego
- jesli pracodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcow, nie wiecej jednak

niz 300% przecietnego wynagrodzenia

w danym roku na jednego uczestnika




Stownie:

Wysokos¢é wkitadu witasnego
wnoszonego przez pracodawce

w ztotych*:

Stownie:

*nie dotyczy mikroprzedsigbiorstw

*Wktad wtasny musi obejmowac koszt ksztatcenia, tak wiec przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawcy

nie nalezy uwzgledniac innych kosztéw, ktére pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem pracownikow

w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z

uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz

miejsce pracy itp. Wktad wiasny nie moze pochodzi¢ ze srodkéw pracownika. Wktadem wtasnym nie moze

by¢ koszt udostepnienia przez pracodawce organizatorowi ksztatcenia sali/pomieszczen/ sprzetu i innych

kwestii niezwigzanych ze srodkami finansowymi pracodawcy. Wktadem wiasnym nie moze by¢ podatek VAT

od realizowanego ksztatcenia ustawicznego.

C. WSKAZANIE DZIALAN OBEJMUJACYCH KSZTALCENIE USTAWICZNE
PRACODAWCY I/LUB PRACOWNIKOW:

Liczba Liczba pracownikow
pracodawc objetych
ow ksztatceniem Ogoétem
objetych ustawicznym
Wyszczegadlnienie
ksztatcenie | ogoétem w tym
m kobiety
ustawiczny
m
Objeci wsparciem 1 2 3 4(1+2)

Liczba oséb, ktérych wydatek dotyczy

ogotem

Liczba | Kursy realizowane z inicjatywy

oséb | pracodawcy lub za jego zgodag

wedtug | Studia podyplomowe realizowane

rodzajoé | z inicjatywy pracodawcy lub za




w jego zgodg

WSpare | Eqzaminy umozliwiajace

ia uzyskanie dokumentow
potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub

uprawnien zawodowych

Badania lekarskie i
psychologiczne wymagane do
podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym

ksztatceniu,

Ubezpieczenie NNW w zwigzku z

podjetym ksztatceniem

Sity zbrojne

Kierownicy

Specjalisci

Technicy i inny Sredni personel
Liczba y y P

osob | Pracownicy biurowi

wedtug | Pracownicy ustug i sprzedawcy

NAZWY | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i
grupy | rybacy

zawodo Robotnicy przemystowi i

w rzemiesinicy

Operatorzy i monterzy maszyn i

urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace

proste




D. WYKAZ 0SOB, KTORE ZOSTANA OBJETE DZIALANIAMI FINANSOWANYMI Z UDZIALEM SRODKOW KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Lp. 1. 2. 3. 4.

Nalezy okresli¢ kogo dotyczy: pracownik / pracodawca* pracownik nr 1
(podac tylko numer, bez imienia i nazwiska, np. pracownik nr 1

Forma zatrudnienia i okres obowigzywania umowy (od ... do ...)
/ data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej

Wymiar etatu™ (np. 1/1, 1/2 itp.)

Obejmowane stanowisko Uwaga! Podane stanowisko musi by¢
zgodne z umowag zawartg z pracownikiem

Priorytet 1,2,3,4,5,6,7 lub 8 ***
(uczestnika mozna przypisac tylko do jednego priorytetu)

15-24 lata

Grupa wiekowa, do 1503710

ktorej nalezy 35-44 |ata

uczestnik ksztatcenia 45 lat | wiece]

Gimnazjalne i ponizej

Zasadnicze zawodowe

Poziom wyksztatcenia | Srednie ogdlnoksztatcgce

Policealne i sSrednie zawodowe

Wyzsze

Forma ksztatcenia / Nazwa kursu / studiéw podyplomowych /
Egzaminu / badan lekarskich i psychologicznych /
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow *
np. kurs —p.n.,...”

KORZYSTAL / NIE KORZYSTAL * ze srodkéw KFS w 2024 r.
w kwocie:




*wiasciwe wpisac/zaznaczyc¢

** Okres obowigzywania umowy — prosze poda¢ date poczgtkowg umowy o prace obowigzujgcg w dniu ztozenia wniosku

i w przypadku umowy na czas okre$lony date konca zatrudnienia. Natomiast w przypadku umowy na czas nieokreslony, podac date
poczatkowg umowy o prace obowigzujgcg w dniu ztoZzenia wniosku z dopiskiem ,na czas nieokreslony”. Nie uzywajgc okreslenia
,do nadal”. W przypadku gdy pracodawca przewiduje do objecia ksztatceniem ustawicznym pracownika, ktéremu umowa o prace
konczy sie w trakcie tego ksztatcenia nalezy dotgczy¢ stosowne oswiadczenie, ze umowa zostanie przedtuzona co najmniej do
czasu zakonczenia ksztatcenia

*k*x

nalezy wskaza¢ numer priorytetu w ramach ktérego organizowane jest ksztatcenie ustawiczne

(W przypadku gdy tabele sg niewystarczajgce do podania wszystkich informacji, nalezy odpowiednio je zmodyfikowa¢ przez dodanie

wiasciwej liczby kolumn)

UWAGA! Wypetniajac ten wykaz oséb, ktére zostang objete dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw KFS nalezy

pamietaé by nie wpisywaé¢ danych osobowych w postaci ,,imienia i nazwiska”

Uwaga! W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, przed podpisaniem umowy niezbedne bedzie dostarczenie ww.
wykazu oséb objetych ksztalceniem ustawicznym zawierajgcym imie i nazwisko osoby, a takze na wezwanie Urzedu

udokumentowania prawdziwosci danych zawartych w powyzszej tabeli oraz ztozenia oswiadczen.



E. INFORMACJA DOTYCZACA WYDATKOW OBEJMUJACYCH KSZTALCENIE USTAWICZNE

(w przypadku gdy tabele sg niewystarczajgce do podania wszystkich informacji, nalezy odpowiednio je zmodyfikowac¢ przez dodanie

wiasciwej liczby wierszy)

W tym
Doktadn Liczba | Catkowita W tym wysokosé
adny =~ Koszt oso6b wysokosé¢ | wnioskow | wkiadu
termin realizacji . . - .
. Nazwa i adres wsparcia |objetych wydatkéow | ana wiasnego
Lp.  Nazwa kursu wsparcia lizat K dlaiednei | d KoSE
(od dnia do realizatora kursu a jednej anym | na _ wysokos¢ | wnoszoneg
. osoby wsparci | wsparcie |srodkéw z o przez
dnia)
em w z} KFS wzt | pracodawce
w zt
Ogotem:
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W tym

Liczba |Catkowita W tym wysokos¢
Doktadny . Koszt oso6b wysokos¢é | wnioskow | wkiadu
<. - .__ .. Nazwa i adres - - .
Nazwa studiéw termin realizacji . ‘s wsparcia |objetych wydatkéw | ana wilasnego
Lp. . realizatora studiéw . . .z
podyplomowych wsparcia (od dla jednej | danym | na wysokos¢ | whoszoneg
h - podyplomowych . . . R
dnia do dnia) osoby wsparci | wsparcie | srodkéw z | o przez
em w zt KFS w zi pracodawce
w zt
Ogotem:
Rodzaj egzaminu
umozliwiajacego W tym
uzyskanie Liczba | Catkowita W tym wysokosé
dokumentow Doktadny Koszt os6b wysokos¢ | wnioskow | wkiadu
L potwierdzajacych termin realizacji | Nazwa i adres wsparcia |objetych wydatkéw | ana wiasnego
P- nabycie wsparcia (od realizatora egzaminu | dla jednej |danym |na wysokos¢ | wnoszoneg
umiejetnosci, dnia do dnia) osoby wsparci | wsparcie |srodkéw z o przez
kwalifikacji lub em w z} KFS w zt | pracodawce
uprawnien w zt
zawodowych
Ogotem:
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Rodzaj badan W tym
lekarskich Liczba |Catkowita W tym wysokosé
1 Rl e e E Doktadny Nazwa i adres Koszt os6b wysokos¢ K wnioskow | wkiadu
wyn_lag_anych e termin realizacji | realizatora badan wsparcia |objetych wydatkéw | ana wiasnego
Lp. | podjecia wsparcia (od | lekarskich i dla jednej | danym | na wysokos¢ | wnoszoneg
G E . dnia do dnia) psychologicznych osoby wsparci | wsparcie | Srodkéw z | o przez
pracy zawodowej em w zi KFSwzt | pracodawce
po ukonczonym w z}
ksztatceniu
Ogotem:

- . W tym
Ubezpieczenie od Nazwa i adres Liczba |Catkowita W tym wysokosé
n.astepst\fv. Doktadny realizatora Koszt osob wysokos¢ | wnioskow | wkiadu
meszcze’sllwych termin realizacji | ubezpieczenia od wsparcia | objetych| wydatkéw ana wiasnego

Lp. | wypadkow wsparcia (od | nastepstw dla jednej K danym |na wysokos¢ | wnoszoneg
w ZV.V'QZKU z dnia do dnia) nieszczesliwych osoby wsparci | wsparcie |srodkéw z o przez
podjetym wypadkow em w zi KFS wzt | pracodawce
ksztatceniem w z}

Ogotem:
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F. UZASADNIENIE WNIOSKU

I. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu
obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow
wydatkowania srodkéw KFS, a w przypadku srodkéw z rezerwy KFS -

dodatkowo priorytetéw wydatkowania srodkéw rezerwy KFS:

W przypadku wnioskowania o kurs z zakresu prawa jazdy nalezy ztozy¢é oswiadczenie

informujgce o posiadaniu prawa jazdy danej kategorii.

Wypelnia pracodawca ubiegajacy sie o pomoc w ramach priorytetu 1 - wsparcie
ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesoéw,

technologii i narzedzi pracy.

[ poTyczy*

[ NIE DOTYCZY*

Oswiadczam, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku*/ bgdz w ciggu trzech
miesiecy po jego ztozeniu* w moim przedsiebiorstwie zostaty/zostang* zakupione nowe

(nigdy wczesniej nie wykorzystywane w przedsiebiorstwie):

1. Maszyny lub narzedzia (precyzyjna nazwa oraz szacowany koszt maszyny lub

urzgdzenia):

13



Czy pracownik objety ksztatceniem ustawicznym bedzie wykonywat nowe zadania

zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami?

Potwierdzeniem zastosowania w firmie nowych proceséw, technologii lub narzedzi pracy
bedag dostarczone wiarygodne dokumenty np. kopia dowodu zakupu, a w przypadku
wdrozenia nowych technologii i systemow np. decyzja dyrektora/zarzgdu o wprowadzeniu
norm ISO, itp., oraz logiczne i wiarygodne uzasadnienia (dokumenty przedklada sie jako
zataczniki do oswiadczenia).

*

odpowiednie zaznaczy¢

UZASADNIENIE: Prosimy o wskazanie uzasadnienia w odniesieniu do kazdego uczestnika
ksztatcenia ustawicznego. Z uzasadnienia powinno wprost wynika¢, w jaki sposob
wnioskowane wsparcie zwiekszy kwalifikacje/umiejetnosci uczestnika, czy jest zgodne

z branzg dziatalnosci lub zawodem w jakim pracuje uczestnik. W przypadku, gdy
uczestnikiem jest pracodawca — plany co do dziatania firmy w okresie najblizszego roku

majgcych powigzanie z ukonczeniem wnioskowanego ksztatcenia.
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o Wypetnia pracodawca ubiegajacy sie o pomoc w ramach priorytetu 2 - wsparcie
ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie

zawodach deficytowych.

[ poTyczy*

[ NIE DOTYCZY*

Prosze podac konkretny zawéd deficytowy wskazany w:
,Barometrze zawoddéw 2024" dostepny: https://barometrzawodow.pl/:

[} zawod deficytowy dla powiatu -

Lista zawoddw i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na

ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy —

UZASADNIENIE: (Wnioskujgcy powinien udowodni¢, ze wskazana forma ksztatcenia
ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu radomszczanskiego badz
wojewodztwa tdédzkiego. Wnioskujgcy powinien uzasadni¢ konieczno$¢ odbycia konkretnej
formy ksztatcenia ustawicznego i wykaza¢ w nim zgodnos¢ kompetencji nabytych przez
uczestnikow ksztatcenia z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy). Prosimy

0 wskazanie uzasadnienia w odniesieniu do kazdego uczestnika ksztatcenia.

Z uzasadnienia powinno wprost wynikac, w jaki sposéb wnioskowane wsparcie zwiekszy
kwalifikacje/umiejetnosci uczestnika, czy jest zgodne z branzg dziatalnosci lub zawodem
w jakim pracuje uczestnik. W przypadku, gdy uczestnikiem jest pracodawca — plany co do
dziatania firmy w okresie najblizszego roku majgcych powigzanie z ukonczeniem

wnioskowanego ksztatcenia.
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Wypelnia pracodawca ubiegajacy sie o pomoc w ramach priorytetu 3 - wsparcie
ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin

wielodzietnych.

[ poryczy*
[ NIE DOTYCZY*

" 0sdb, ktore w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety

prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem (urlop macierzynski,

rodzicielski, wychowawczy, zwolnienie na opieke nad dzieckiem, inna przerwa)’,

Data podjecia pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem

" os6b bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych na dzien ztozenia wniosku

posiadajgcych Karte Duzej Rodziny bgdz spetniajgcych warunki jej posiadania zgodnie
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z ustawg z dnia 05.12.2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. 2023 r., poz. 2424)".
* odpowiednie zaznaczyc¢

UZASADNIENIE: Prosimy o wskazanie uzasadnienia w odniesieniu do kazdego uczestnika
ksztatcenia. Z uzasadnienia powinno wprost wynikac¢, w jaki sposéb wnioskowane wsparcie
zwiekszy kwalifikacje/umiejetnosci uczestnika, czy jest zgodne z branzg dziatalnosci lub
zawodem w jakim pracuje uczestnik. W przypadku, gdy uczestnikiem jest pracodawca —
plany co do dziatania firmy w okresie najblizszego roku majgcych powigzanie

z ukonczeniem wnioskowanego ksztatcenia.

Wypetnia pracodawca ubiegajacy sie o pomoc w ramach priorytetu 4 - wsparcie

ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

[ potyczy*

[ NIE DOTYCZY*
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* odpowiednie zaznaczyc¢
Oswiadczam, ze osoby wskazane we Wniosku do ksztatcenia ustawicznego w ramach
Priorytetu nr 4 bedg odbywac ksztatcenie zmierzajgce do nabycia umiejetnosci

cyfrowych zwigzanych z wykonywang praca.

UZASADNIENIE: Prosimy o wskazanie uzasadnienia w odniesieniu do kazdego uczestnika
ksztatcenia. Z uzasadnienia powinno wprost wynikac¢, w jaki sposéb wnioskowane wsparcie
zwiekszy kwalifikacje/umiejetnosci uczestnika, czy jest zgodne z branzg dziatalnosci lub
zawodem w jakim pracuje uczestnik. W przypadku, gdy uczestnikiem jest pracodawca —
plany co do dziatania firmy w okresie najblizszego roku majgcych powigzanie

z ukonczeniem wnioskowanego ksztatcenia.
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Wypelnia pracodawca ubiegajgcy sie o pomoc w ramach priorytetu 5 — wsparcie

ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej.

[ potyczy*

[ NIE DOTYCZY*

*

odpowiednie zaznaczy¢

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego wskazane do dofinansowania w ramach priorytetu
5 dotyczy pracownikéw branzy motoryzacyjnej w zakresie podnoszenia ich kwalifikacji

i oSwiadczam, ze na dzien 1 stycznia 2024 r. przewazajgcy kod PKD wnioskodawcy to

—

UZASADNIENIE: Prosimy o wskazanie uzasadnienia w odniesieniu do kazdego uczestnika
ksztatcenia. Z uzasadnienia powinno wprost wynika¢, w jaki sposdb wnioskowane wsparcie
zwiekszy kwalifikacje/umiejetnosci uczestnika, czy jest zgodne z branzg dziatalnosci lub
zawodem w jakim pracuje uczestnik. W przypadku, gdy uczestnikiem jest pracodawca —
plany co do dziatania firmy w okresie najblizszego roku majgcych powigzanie

z ukonczeniem wnioskowanego ksztatcenia.
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Wypetnia pracodawca ubiegajacy sie o pomoc w ramach priorytetu 6 - wsparcie
ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia:

[ potyczy*
[ NIE DOTYCZY*

Oswiadczam, ze osoby wskazane we Whniosku do ksztatcenia ustawicznego w ramach
Priorytetu nr 6 ukonczyli 45 rok zycia, wedtug stanu na dzien ztozenia wniosku
0 przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne

pracownikéw i pracodawcéw.

*

odpowiednie zaznaczy¢

UZASADNIENIE: Prosimy o wskazanie uzasadnienia w odniesieniu do kazdego uczestnika
ksztatcenia. Z uzasadnienia powinno wprost wynika¢, w jaki sposéb wnioskowane wsparcie
zwiekszy kwalifikacje/umiejetnosci uczestnika, czy jest zgodne z branzg dziatalnosci lub
zawodem w jakim pracuje uczestnik. W przypadku, gdy uczestnikiem jest pracodawca —
plany co do dziatania firmy w okresie najblizszego roku majgcych powigzanie

z ukonczeniem wnioskowanego ksztatcenia.
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Wypetnia pracodawca ubiegajacy sie o pomoc w ramach priorytetu 7 - wsparcie
ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéw zatrudniajacych

cudzoziemcow.

[ DpoTYCZY*
[ NIE DOTYCZY*

pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Oswiadczam jednoczes$nie, ze osoby planowane do objecia ksztatceniem ustawicznym sa:

cudzoziemcami posiadaja obywatelstwo Wskazanie specyficznych
(nalezy wskazac¢ nr polskie, a uczestnictwo we potrzeb pracodawcy

porzadkowy uczestnika | wnioskowanym ksztatceniu | zatrudniajgcego

wskazanego ustawicznym cudzoziemcoéow
w pkt D wniosku) utatwi/umozliwi im prace z
zatrudnionymi
cudzoziemcami

(nalezy wskazac nr
porzgdkowy uczestnika

wskazanego w pkt D wniosku)
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Oswiadczam, ze pracownicy (dotyczy cudzoziemcow) wskazani do ksztatcenia:

- w momencie sktadania wniosku posiadajg aktualny tytut pobytowy i legalne zatrudnienie
na terytorium RP,

- bedg uczestniczy¢ w ksztatceniu tylko w przypadku posiadania aktualnego tytutu
pobytowego i legalnego zatrudnienia na terytorium RP w okresie ksztatcenia.

*

odpowiednie zaznaczy¢

UZASADNIENIE: Prosimy o wskazanie uzasadnienia w odniesieniu do kazdego uczestnika
ksztatcenia ustawicznego. Z uzasadnienia powinno wprost wynikac¢, w jaki sposob
wnioskowane wsparcie zwiekszy kwalifikacje/umiejetnosci uczestnika, czy jest zgodne

z branzg dziatalnosci lub zawodem w jakim pracuje uczestnik. W przypadku, gdy
uczestnikiem jest pracodawca — plany co do dziatania firmy w okresie najblizszego roku

majgcych powigzanie z ukonczeniem wnioskowanego ksztatcenia.
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Wypetnia pracodawca ubiegajacy sie o pomoc w ramach priorytetu 8 - wsparcie
ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie

sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

[ potyczy*
[ NIE DOTYCZY*

Oswiadczam, ze osoby wskazane we Wniosku do ksztatcenia ustawicznego w ramach
Priorytetu nr 8 bedg odbywaé ksztatcenie w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie

sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach zwigzanym z wykonywang praca.

*

odpowiednie zaznaczy¢

UZASADNIENIE: Prosimy o wskazanie uzasadnienia w odniesieniu do kazdego uczestnika
ksztatcenia. Z uzasadnienia powinno wprost wynika¢, w jaki sposdb wnioskowane wsparcie
zwiekszy kwalifikacje/umiejetnosci uczestnika, czy jest zgodne z branzg dziatalnosci lub
zawodem w jakim pracuje uczestnik. W przypadku, gdy uczestnikiem jest pracodawca —
plany co do dziatania firmy w okresie najblizszego roku majgcych powigzanie

z ukonczeniem wnioskowanego ksztatcenia.
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Informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete
ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS - z uwzglednieniem
kazdej osoby. W przypadku ksztatcenia ustawicznego samego pracodawcy, prosze
podac¢ informacje na temat planow, strategii, co do dziatania firmy w okresie
najblizszego roku:

(prosze podkresli¢ i skomentowaé odpowiedz TAK lub podkreslié NIE)

o TAK — jakie:
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G. UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO FINANSOWANEJ ZE SRODKOW KFS

WRAZ Z NASTEPUJACYMI INFORMACJAMI:

(w przypadku, gdy pracodawca wnioskuje o kilka réznych form ksztatcenia ustawicznego, realizowanych przez réznych wykonawcéw

informacje zawarte w pkt G oraz zatgcznik nr 1 nalezy wypetnic¢ dla kazdej formy ksztatcenia oddzielnie).

Oswiadczam, ze dokonatem(am) rozeznania rynku w/w ustug w przedmiotowym zakresie. Racjonalno$¢ oraz gospodarnosc

wydatkowania srodkow KFS potwierdzam pozyskanymi ofertami (opisanymi w tabeli), ktére zobowigzuje sie dotgczy¢ do wniosku.**

Nazwa ksztatcenia ustawicznego:

OFERTA
_ DRUGA POZYSKANA | TRZECIA POZYSKANA

WYBRANEGO realizatora OFERTA** OFERTA**
ksztatcenia ustawicznego

1.Nazwa i adres realizatora ustugi ksztalcenia

ustawicznego
2.Siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
3.Posiadane przez realizatora ustugi ksztalcenia o TAK*** o NIE o TAK*** o NIE o TAK*** o NIE

ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug

ksztatcenia ustawicznego

(jezeli TAK, to nalezy dotgczyc¢
kserokopie dokumentéw) ***
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4. Termin realizacji ksztatcenia ustawicznego

(wniosek powinien by¢ ztozony w terminie, co najmniej 30 dni
przed planowanym terminem rozpoczecia ksztatcenia
ustawicznego. Natomiast wskazane dziatania muszg
rozpoczgc sie nie pozniej niz w ciggu 4 miesiecy od dnia jego
ztozenia i zakonczyc sie najpozniej do 30 listopada 2024 r.

(za wyjatkiem studiow podyplomowych)

5. Liczba godzin ksztatcenia ustawicznego

6. Cena* ustugi ksztalcenia ustawicznego

7. Koszt osobogodziny ustugi ksztatcenia ustawicznego

(przypadajgca na 1 uczestnika)

8. Tryb realizacji ksztalcenia ustawicznego

Online / stacjonarnie**** Online / stacjonarnie**** |  Online / stacjonarnie****

9. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego wraz z poréwnaniem ceny wybranej ustugi
ksztatcenia ustawicznego do cen podobnych ustug

oferowanych na rynku, o ile sg dostepne.
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* bez kosztéw zwigzanych z przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem

** Porownanie z innymi cenami ustug - wymagane jest porownanie minimum dwéch ofert. Jako potwierdzenie powyzszych informacji nalezy
przediozy¢ wszystkie oferty realizatoréw ksztalcenia ustawicznego, ktére Pracodawca brat pod uwage w trakcie dokonywania analizy rynku. Oferty
powinny by¢ podpisane przez realizatora ksztatcenia ustawicznego. Jezeli oferta ksztatcenia jest ogélnodostepna na stronie internetowej realizatora
ksztalcenia, dopuszcza sie wydruk z tej strony, podajac jej adres internetowy. Ocena jakosci oferowanej ustugi w obszarze planowanego ksztatcenia
ustawicznego powinna by¢ dokonana zgodnie z §18 Zasad przyznawania $srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez PUP w Radomsku w 2024 r.
W przypadku braku, wiecej niz jednego organizatora w/w ksztatcenia, nalezy ztozy¢ oswiadczenie, iz na dany dzien na rynku istnieje tylko jeden organizator
przeprowadzajgcy wskazang formg ksztatcenia ustawicznego.

***Jezeli tak, nalezy dotagczyé kserokopie dokumentu. Nie dotgczenie dokumentéw bedzie traktowane jako brak certyfikatéw jakosci ustug ksztatcenia
ustawicznego i Wniosek ztozony przez Pracodawce w pkt 7 ,Karty oceny merytorycznej wniosku o przyznanie srodkéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcéw” zostanie oceniony na 0 punktow.

**** Niepotrzebne skresli¢

Informacja: Zwalnia sie od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, finansowane w co najmniej 70% ze srodkow
publicznych na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz

warunkéw stosowania tych zwolnien ( Dz.U. 2023 poz. 955, z p6zn.zm.).

(data) (podpis i piecze¢ Wnioskodawcy)
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H. Obowiazek informacyjny wynikajacy z RODO:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych

w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Powiatowy Urzad Pracy

w Radomsku (PUP) informuje o przetwarzaniu Panstwa danych osobowych oraz

przystugujgcych im prawach;

1.

Administratorem Panstwa Danych Osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy
w Radomsku, ul. Tysigclecia 2, tel. 44 683 73 55, NIP: 772 190 27 71;

. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (I0OD), ktérym jest

Andrzej Pawtowski. We wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych mozna sie kontaktowac¢ z |IOD pod numerem telefonu 44 6837356
wew. 14, poprzez poczte elektroniczng, ktdrg nalezy kierowac na adres:

a.pawlowski@pup-radomsko.pl lub pisemnie na adres siedziby Urzedu.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie itp. 6 ust 1 lit. ¢
RODO w celu zwigzanym z ubieganiem sie o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego w ramach srodkow KFS realizowanego na
podstawie Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego;

. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym.

Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania, a konsekwencjg niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci skorzystania ze srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

Odbiorcg Pani/ Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty przetwarzajgce
dane na podstawie przepisow prawa np. podmioty zapewniajgce obstuge
prawng urzedu, systemy IT, systemy bankowe;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakonczenia zadan
realizowanych, przedtuzone o okres niezbedny do ustalenia dochodzenia,
obrony przed roszczeniami oraz o okres wynikajgcy z przepisow dotyczgcych
archiwizacji dokumentow, nie dtuzej jednak niz 10 lat;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu

przetwarzaniu;
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8. posiada Pani/Pan:

- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych;

- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych
osobowych*;

- na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administrowania ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktorych
mowa w art. 18 ust. 2 RODO**;

- prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych

Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO;

9. Nie przystuguje Pani/Panu:

— wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych
osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20
RODO;

— ha podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania
danych osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

*Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowac¢ zmiang
wyniku postepowania ani zmiang postanowien umowy.

** Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania

w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze srodkéw
ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub

z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa
cztonkowskiego.

Zapoznatem sie:

(data) (podpis i piecze¢ Wnioskodawcy)
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I. Oswiadczenie Wnioskodawcy

Swiadomy o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia,

oswiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje, co nastepuje:

Jestem/Smy pracodawcg w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia
1. [2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2023 r., poz. 735

z pézn. zm.), poniewaz zatrudniam/y co najmniej jednego pracownika.

Wszyscy pracownicy wskazani w pkt D Wniosku sg zatrudnieni w mojej firmie na

podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Nie zalegam/y w dniu ztozenia niniejszego wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne,

3. |zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur

Pomostowych.

Zapoznatem/liSmy sie z trescig art. 69a i 69b Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2023 r., poz. 735

4. |z pézn.zm.) oraz Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 117).

Zapoznatem/liSmy sie z Zasadami przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu

5.
Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku w 2024 r.
. Nie toczy sie w stosunku do Wnioskodawcy postepowanie upadtosciowe i nie zostat
' zgtoszony wniosek o likwidacje.
y Nie posiadam/y w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
' cywilnoprawnych.
5 Utrzymam/my zatrudnienie pracownika/kow, ktérego/ych kieruje na ksztatcenie
* |ustawiczne co najmniej do dnia zakoriczenia ostatniej formy wsparcia.
Dofinansowaniem z Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie bedg objete osoby
5 wspotpracujgce przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej zgodnie z definicjg art. 8

ust.11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1230 z p6zn. zm.).
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10.

Nie ubiegam sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne pracownikow objetych niniejszym

whnioskiem w innym powiatowym urzedzie pracy.

1.

Pracownicy wskazani we wniosku do objecia ksztatceniem ustawicznym swiadczg

prace na terenie powiatu radomszczanskiego.

12.

Oswiadczam, ze osobaly objeta/e ksztatceniem ustawicznym swiadczy (g) prace i nie
przebywa/-jg na urlopie macierzynskim, wychowawczym, bezptatnym, rodzicielskim,

ojcowskim oraz nie sg uczniami itp.

13.

Jestem Swiadomy(a), ze dane osobowe dotyczgce mojej osoby/dane podmiotu, w tym
imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow bedg zbierane,
przetwarzane, udostepniane i archiwizowane dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem
whniosku oraz realizacjg umowy, o ktérej mowa w rozporzgdzeniu MPiPS z dnia 14
maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117), zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych) a takze innych przepiséw dotyczgcych ochrony danych

osobowych.

14.

Osoba wskazana we wniosku do kontaktu przez Pracodawce zostata zapoznana
z informacjg dotyczgcag obowigzku informacyjnego wynikajgcego z RODO zawartego

w pkt H. wniosku.

15,

Petnomocnik Pracodawcy zostat zapoznany z informacjg dotyczgcg obowigzku

informacyjnego wynikajgcego z RODO zawartego w pkt H. wniosku.

16.

Jestem swiadomy(a), ze ksztatcenie ustawiczne pracownikoéw i pracodawcy w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest finansowane ze srodkow publicznych

I w zwigzku z tym podlega szczegoinym zasadom rozliczania.

17.

Zobowigzuje sie do zawarcia z pracownikiem(ami), ktérego(ych) ksztatcenie
ustawiczne finansowane bedzie ze srodkéw KFS umowy, o ktdérej mowa w art. 69b
ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.).
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18.

Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomsku jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy

zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

19.

Zobowigzuje sie do ztozenia w dniu zawarcia umowy dodatkowego oswiadczenia
0 uzyskanej pomocy de minimis, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do

zawarcia umowy otrzymam takg pomoc.

20.

Nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu kwoty stanowigcej rownowartos¢ udzielonej
pomocy publicznej, co do ktérej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku

zwrotu pomocy.

21.

Zaplanowane formy wsparcia w ramach ksztatcenia ustawicznego bedg realizowane

przez jednostke zewnetrzng, z ktorg nie jestem powigzany osobiscie lub kapitatowo.

22.

Przyjmuje do wiadomosci, ze zawarcie umowy dotyczgcej przyznania srodkow na
ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego jest czynnoscig cywilnoprawng i zadnej ze stron nie przystuguje

roszczenie o jej zawarcie.

23.

Mam/y swiadomosé, iz Urzad finansuje koszty ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow z wytgczeniem kosztow wyzywienia, zakwaterowania

I dojazdow.

24.

Przyjmuje do wiadomosci, ze Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku
(lub upowaznionym pracownikom) przystuguje prawo do kontroli wiarygodnosci
danych zawartych we wniosku, a w przypadku podania nieprawdziwych informacji -
prawo odmowy udzielenia pomocy. W szczegdlnosci zobowigzuje sie do przedtozenia
niezbednych dokumentow oraz umozliwienia przeprowadzenia kontroli w miejscu

prowadzonej dziatalnosci.

25.

Oswiadczam, ze wypetniliSmy obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub 14
Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE wobec o0séb fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio
lub posrednio pozyskaliSmy w celu ubiegania sie o dofinansowanie/sfinansowanie

kosztow ksztatcenia ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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26.

Oswiadczam, ze podmiot, ktéry reprezentuje nie znajduje sie w grupie podmiotow,
jak rébwniez, nie jest powigzany osobiscie, organizacyjnie, gospodarczo, finansowo
z osobami i podmiotami, wykazanymi na Liscie oséb i podmiotéw, wobec ktdrych sg
stosowane srodki sankcyjne - prowadzonej przez Ministra Spraw Wewnetrznych

I Administracji i publikowanej w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
podmiotowej ministerstwa wiasciwego do spraw wewnetrznych, o ktdrej mowa

w ustawie z dnia 13.04.2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie

bezpieczenstwa narodowego ( Dz.U. z 2023 r. poz. 1497 z pdézn.zm.).

27.

O wsparcie ubiegam sie w zwigzku z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej
w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
dotyczacym pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz.U. z 2023 r. poz. 702)

[ TAK* " NIE *

W rozumieniu art. 1 Zatgcznika Nr 1 do rozporzgadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajgce niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem wewnetrznym

w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu, za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzgcy
dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawng, w szczegdlnos$ci osoby prowadzgce
dziatalno$¢ na wtasny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujgce sie rzemiostem lub inng dziatalnoscig,
a takze spotki lub stowarzyszenia prowadzgce regularng dziatalno$¢ gospodarczg.

Dodatkowo zgodnie z orzecznictwem Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwo$ci za przedsiebiorce
uwaza sie podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg, niezaleznie od formy organizacyjnej

i prawnej czy zrédet finansowania (patrz: orzeczenie w sprawie C-41/90 Héfner i Elser przeciwko
Macrotron GmbH, ECR[1991] I-1979) oraz niezaleznie od tego czy podmiot ten bedzie dziatat w celu
osiggniecia zysku(patrz: orzeczenie Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwo$ci z dnia 21 wrze$nia
1999 r. W sprawie Albany C-67/96, ECR [1999] I-05751). Jednocze$nie za dziatalno$¢ gospodarczg
uznaje sie ,,oferowanie dobr i ustug na danym rynku” (patrz: orzeczenie Europejskiego Trybunatu
Sprawiedliwo$ci z dnia 18 czerwca 1998 r. W sprawie C-35/96 Komisja v Wtochy” [ECR 1-3851]). Istotg
uznania danego podmiotu za przedsiebiorce bedzie prowadzenie przez niego dziatalnosci polegajgcej
na sprzedazy dobr i ustug o charakterze ekonomicznym, to znaczy — odptatnym w realiach
konkurencyjnych.

Jak wynika z ww. orzecznictwa obowigzek stosowania przepisow w zakresie pomocy publicznej
potencjalnie moze dotyczy¢ wszystkich podmiotow prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg bez
wzgledu na to, czy przepisy obowigzujgce w danym panstwie cztonkowskim przyznajg danemu
podmiotowi status przedsiebiorcy. Przepisy wspoélnotowe znajdujg zastosowanie réwniez do podmiotéw
sektora publicznego prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg (patrz: orzeczenie Europejskiego
Trybunatu Sprawiedliwo$ci z dnia 16 czerwca 1987r w sprawie C_118/85 ,Komisja v. Wlochy”
ECR[1987] 2599).

UWAGA: Podmioty prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg wypetniajg dodatkowo
Oswiadczenie wnioskujgcego o $rodki z KFS dotyczgce pomocy de minimis oraz
wynikajgce z tego zaswiadczenia bedacy zatgcznikiem nr 2 do wniosku o srodki

z KFS oraz Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie

0 pomoc de minimis w oparciu 0 Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca
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2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie

0 pomoc de minimis bedgcy zatgcznikiem nr 3 do wniosku o srodki z KFS.

28.

o TAK jestem jednym przedsigbiorstwem *
o NIE jestem jednym przedsiebiorstwem *

(koniecznie nalezy zapoznac¢ sie z wyjasnieniami wskazanymi ponizej)

Wyjasnienie:

przyjmuje sie, ze jedno przedsiebiorstwo obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze,
ktdre sg ze sobg powigzane co najmniej z jednym nastepujgcych stosunkow:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszos$¢
praw gtosu akcjonariuszy, wspolnikéw lub cztonkow,

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wiekszos¢
cztonkéw organu administracyjnego, zarzgdzajgcego lub nadzorczego innej jednostki
gospodarczej,

c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na inng
jednostke gospodarczg zgodnie z umowag z tg jednostkg lub postanowieniami w jej
akcie zatozycielskim lub umowie spotki,

d) jedna jednostka gospodarcza, ktora jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej
jednostce gospodarczej lub jej cztonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie

z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspolnikami lub cztonkami tej jednostki,
wiekszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy, wspolnikow lub cztonkow tej jednostki,
Jednostki gospodarcze pozostajgce w jakimkolwiek ze stosunkow, o ktérych mowa
w lit. a)-d) za posrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej lub kilku innych

jednostek gospodarczych rowniez sg uznawane za jedno przedsiebiorstwo.

* odpowiednie zaznaczy¢ (%)

29.

Wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku, ztozone oswiadczenia oraz
przedtozone jako zataczniki dokumenty sg prawdziwe i zgodne ze stanem

faktycznym na dzien ztozenia wniosku.

(data) (podpis i piecze¢ Wnioskodawcy)

35




Zalaczniki do wniosku:

1)

2)

3)

4)

5)

Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu zlozony na wzorze
przygotowanym przez urzad wystawiony i podpisany przez realizatora ksztatcenia
(nie moga to by¢ np. wydruki ze stron internetowych) — zatgcznik nr 1 do wniosku

o $rodki z KFS — druk PUP dostepny do pobrania w siedzibie Urzedu oraz na stronie

internetowej Urzedu https://radomsko.praca.gov.pl/

Oswiadczenie wnioskujacego o srodki z KFS dotyczace pomocy de minimis oraz
wynikajace z tego zaswiadczenia - zatgcznik nr 2 do wniosku o srodki z KFS — druk
PUP dostepny do pobrania w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu
https://radomsko.praca.gov.pl/

Dotyczy Pracodawcy ubiegajgcego o wsparcie w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig

gospodarcza.

Wypelniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis w oparciu o Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r.

w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o
pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r., Nr 53, poz. 311 z pézn. zm.) — zalgcznik nr 3 do
whniosku o srodki z KFS — druk PUP dostepny do pobrania w siedzibie Urzedu oraz na
stronie internetowej Urzedu https://radomsko.praca.gov.pl/

Dotyczy Pracodawcy ubiegajgcego o wsparcie w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig

gospodarcza.

Dokument potwierdzajacy forme prawng istnienia podmiotu: — ktéry bedzie stanowit
zatgcznik nr 4 do wniosku - kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy
prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego
Rejestru Sagdowego (KRS) lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG);

Dokumentem, o ktérym mowa w pkt 4) jest np. wycigg z rejestru REGON lub statut

w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spétdzielni, lub inne dokumenty (wtasciwe dla

jednostek budzetowych, szkdt, przedszkoli).

Wzér dokumentu potwierdzajagcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawionego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepisow powszechnie obowigzujacych - ktéry bedzie stanowit zatgcznik nr 5 do

wniosku.
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6) Oswiadczenie Pracodawcy o miejscu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej — dotyczy
Pracodawcy posiadajgcego filie/placowke na terenie powiatu radomszczanskiego, ktora
nie jest wpisana do KRS - zatgcznik nr 6 do wniosku o srodki z KFS — druk PUP
dostepny do pobrania w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu

https://radomsko.praca.gov.pl/

7) Oswiadczenie, ktore dotyczy tylko spétki cywilnej, ktdra w ciggu biezacego roku oraz
dwoch poprzedzajgcych lat kalendarzowych otrzymata pomoc de minimis - zatgcznik nr 7
do wniosku o srodki z KFS — druk PUP dostepny do pobrania w siedzibie Urzedu oraz na

stronie internetowej Urzedu https://radomsko.praca.gov.pl/

8) W przypadku spotek osobne wydruki z CEIDG, dla kazdego ze wspolnikéw oraz umowa

spotki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi zmianami.

9) Petnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy — petnomocnictwo nie jest wymagane,
jezeli osoba podpisujgca wniosek oraz umowy jest upowazniona z imienia i nazwiska do
reprezentowania Pracodawcy w dokumencie rejestrowym.

Do wniosku musi by¢ zatgczone petnomocnictwo okreslajgce jego zakres i podpisane
przez osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsigbiorcy.
Petnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii
lub kopii potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez osobe lub osoby udzielajgce
petnomocnictwa (tj. osobe lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub
przedsiebiorcy). Podpis lub podpisy oséb uprawnionych do wystepowania w obrocie
prawnym w imieniu pracodawcy muszg by¢ czytelne lub opatrzone pieczgtkami

imiennymi.
Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych

dokumentéw, niewymienionych w powyzszych zalgcznikach, pozwalajacych na

rozstrzygniecie watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia wniosku.
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Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku nalezy do tutejszego Urzedu dostarczy¢:

10) Wykaz osob, ktére zostang objete dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéw KFS
zawierajgcy m.in. imie i nazwisko osoby, zgodnie z pkt D wniosku.

11) Nazwe banku i numer rachunku bankowego, na ktory zostang przekazane s$rodki KFS.

12) Zaswiadczenia o niezaleganiu z optatami wobec Urzedu Skarbowego oraz ZUS nalezy
dostarczy¢ po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, muszg by¢ wystawione nie wczesniej

niz 3 miesigce przed dniem podpisania umowy.

Ztozone kserokopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnosé
z oryginatem przez wnioskodawce lub osobe uprawniong do reprezentowania

wnioskodawcy.

UWAGA'!

1) Wnhnioski ztozone w terminie naboru rozpatruje sie wraz zatgcznikami.

2) Whniosek, ktéry nie zawiera zatagcznikéw wymienionych w pkt 1-5, pozostaje bez
rozpatrzenia.

3) W przypadku ztozenia nieprawidtowo wypetnionego wniosku, pracodawcy zostanie
wyznaczony termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

4) W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie pozostaje on bez
rozpatrzenia.

5) Dopuszcza sie negocjacje tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustug ksztatcenia
ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi,
programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania
srodkéw publicznych.

6) W terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku pracodawca zostanie poinformowany
0 sposobie jego rozpatrzenia.

Odmowa przyznania srodkéw w ramach KFS nie jest decyzjg administracyjng i nie podlega
odwotaniu w trybie Kodeksu Postepowania Administracyjnego.
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Cz. ll Przeznaczona dla PUP

1. Informacje dotyczace rozpatrzenia wniosku

Sprawdzono pod
wzgledem formalnym

I merytorycznym/ data,
podpis /

Wezwany do uzupetnienia

/data, podpis/

Wplyw uzupetnienia

Propozycja rozpatrzenia Opinia pozytywna w sprawie przyznania srodkow w

WNIOSKU — POZYTYWNIE / | WYSOKOSCI....o.viiiii i zt
NEGATYWNIE o= SRR
na ksztatcenie ustawiczne z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Opinia negatywna — uzasadnienie negatywnego rozpatrzenia

whniosku

D) e e e
Imie i nazwisko pozytywnie/negatywnie data i podpis
) e
Imie i nazwisko pozytywnie/negatywnie data i podpis
) e
Imie i nazwisko pozytywnie/negatywnie data i podpis
A
Imie i nazwisko pozytywnie/negatywnie data i podpis
D) e
Imie i nazwisko pozytywnie/negatywnie data i podpis

2. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku dziatajacego
Zz upowaznienia Starosty Radomszczanskiego
Pozytywna / Negatywna*

Data i podpis Dyrektora PUP
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