(«4 Powiatowy Urzad Pracy
w Radomsku

URZAD PRACY

Informacja dotyczaca ustug szkoleniowych, realizowanych w ramach
tréjstronnych uméw szkoleniowych (TUS)

przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku w 2024 roku

1. Starosta, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomsku moze organizowac szkolenie bezrobotnych na podstawie
trojstronnych umdw szkoleniowych zawieranych pomiedzy starostg, pracodawcg
i instytucjg szkoleniowg - art. 40 ust. 2e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 .

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735
z pézn. zm.).

2. O zorganizowanie szkolenia w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej mogg
ubiegac sie pracodawcy, w rozumieniu przepisow ustawy, ktérzy zamierzajg
zatrudni¢ osoby skierowane przez urzad pracy na szkolenie na podstawie tej
umowy.

3. Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one, co najmniej jednego
pracownika. Nie jest pracodawcg osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg
niezatrudniajgca zadnego pracownika.

4. Finansowanie kosztoéw szkolenia organizowanego w ramach TUS udzielane
pracodawcy prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu prawa
konkurencji UE, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we witasciwych
przepisach prawa UE dotyczgcych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie - art. 40 ust. 2g ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735
z poézn. zm.).

5. Pracodawca zainteresowany zorganizowaniem szkolenia na podstawie TUS
zobowigzany jest do ztozenia w Biurze Podawczym Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomsku, ktéry jest dla niego wtasciwy ze wzgledu na siedzibe albo miejsce

prowadzenia dziatalnosci wniosek wraz z zatgcznikami.



Wzér wniosku wraz z zatagcznikami jest dostepny w siedzibie Urzedu w pok.
19 lub na stronie internetowej https://radomsko.praca.gov.pl .

6. Pracodawca zainteresowany zorganizowaniem szkolenia na podstawie TUS
moze wskazac¢ w ztozonym wniosku preferowanego realizatora szkolenia, termin
I miejsce jego realizaciji.

7. Do wniosku pracodawca dotgcza:

7.1 zobowigzanie do zatrudnienia osoby bezrobotnej, skierowanej na szkolenie,
w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej, na okres co najmniej 6 miesiecy
w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu, jesli zostat
przeprowadzony (zatgcznik nr 2 do wniosku);

7.2 zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym
mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tekst jednolity:
(Dz. U. z 2023 r. poz. 702) obejmujagce:

a) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis jakie przedsiebiorca otrzymat
w roku, w ktoérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat,
albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie,

albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

b) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie, jakie
przedsiebiorca otrzymat w roku, w ktorym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu
2 poprzedzajgcych go lat obrotowych, albo oswiadczenia o wielkosci pomocy
de minimis w rolnictwie otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia

0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

c) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rybotéwstwie, jakie
przedsiebiorca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu
2 poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis
w rybotéwstwie otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu

takiej pomocy w tym okresie;

7.3 informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 702) obejmujgce:

a) informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczgce

w szczegolnosci wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci


https://radomsko.praca.gov.pl/

gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymane;j

w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomoca,
na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis, na formularzu
okreslonym w aktualnie obowigzujgcym rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia
29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez

podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz.U. Nr 53, poz.311 z p6Zzn.zm.)

b) informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie, dotyczgce w szczegdlnosci wnioskodawcy i prowadzonej przez
niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy
publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujgcych
sie do objecia pomoca, na pokrycie ktdorych ma by¢ przeznaczona pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie na formularzu okreslonym aktualnie
obowigzujgcym rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r.
w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de

minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810).

8. Starosta, z upowaznienia ktoérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomsku rozpatruje wnioski pracodawcow zgodnie z kolejnoscig ich wptywu,
i w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku informuje pracodawce o sposobie jego
rozpatrzenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Urzedu
uzasadnia odmowe.

8.1 W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony lub
niekompletny, Starosta, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Radomsku wyznacza pracodawcy 7-dniowy termin na jego
uzupetnienie.

9. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta, z upowaznienia
ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku zawiera

z pracodawcy i instytucjg szkoleniowg trojstronng umowe szkoleniowa.

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, art. 40 ust. 2e-2g (Dz.U. z 2023 r., poz. 735 z pézn. zm.);



. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.

w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy ( Dz. U. z 2014 r., poz. 667);

. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis
(Dz. U. z 2024 poz. 40);

. Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023);

. Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9);
. Rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach
zasady de minimis dla sektora rybotéwstwa i zmieniajgcego rozporzgdzenie
(WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L193 z 25.07.2007, str. 6);

. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie
informacji sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis

w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810);

. Zatgcznik nr | do Rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia
2008 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem
w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogoine rozporzgdzenie w sprawie
wytgczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3).



