
WYPEŁNIONE ZGŁOSZENIE PROSZĘ PRZESŁAĆ NA E-MAIL: posrednictwo@pup-radomsko.pl

Powiatowy Urząd Pracy Wypełnia PUP

97-500 Radomsko 

ul. Tysiąclecia 2 Wypełnia pracodawca

tel. 44 683 73 55 do 58

1. Nazwa pracodawcy:

kod pocztowy

miejscowość

ulica

telefon

e-mail

NIP REGON

UWAGA: Jeśli TAK wypełnić załącznik do oferty

imię, nazwisko

telefon

adres e-mail

ulica

miejscowość

kod pocztowy

8. Nazwa stanowiska:

nazwa zawodu: kod zawodu:

18. Zakres obowiązków:

wykształcenie: 

doświadczenie zawodowe:  

umiejętności: 

uprawnienia:

znajomość języków obcych 

(w mowie i piśmie): 

inne:

20. PRACODAWCA oferuje: (np. benefity)

Numer pracodawcy

Data wycofania zgłoszenia

Nazwisko pracownika PUP

12. Zmianowość (1,2,3 inne)

11. Forma zatrudnienia (um. o pracę, zlecenie itp.)

14. Godziny i dni pracy:

15. Okres zatrudnienia: 

16. Data rozpoczęcia zatrudnienia:

17. Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto :

13. Wymiar czasu pracy ( 1 etat , 1/2, inne)

od      do

Czy oferta ma zawierać dane umożliwiające poszukującemu pracę identyfikację pracodawcy?

19. Profil zawodowy kandydata:

Czy oferta pracy w tym samym czasie została zgłoszona w innym Powiatowym Urzędzie Pracy?

III . ADNOTACJE POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W RADOMSKU

21. Czy w przypadku braku kandydatów spełniających wymagania określone w ofercie,    Powiatowy 

Urząd Pracy ma przekazać ofertę do wskazanych powiatowych urzędów pracy?

Czy oferta może być udostępniona na portalach społecznościowych PUP w Radomsku?

data, podpis i pieczęć pracodawcy

Jeśli tak, proszę wskazać urzędy pracy:

Sposób przyjęcia zgłoszenia

ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY (KOP)

II. INFORMACJE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY

OŚWIADCZENIE

2. Dane pracodawcy:

4. Podmiot jest zainteresowany zatrudnieniem obywateli spoza krajów UE i EOG:

5. Liczba pracowników zatrudnionych w firmie:

Zgodnie z art. 36 ust. 5f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dn. 20.04.2004 r.  „w okresie 365 dni przed 

dniem zgłoszenia oferty pracy nie zostałem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy 

albo nie jestem objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy.”  

I. INFORMACJE DOTYCZĄCE PRACODAWCY KRAJOWEGO

10. Kod zawodu i nazwa wg Klasyfikacji Zawodów i Specjalności (Dz.U. z 2018 r. poz. 227):

6. Osoba do kontaktu, 

numer tel., adres e-mail

     Liczba wolnych miejsc dla osób niepełnosprawnych:

9. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia ogółem:

7. Adres miejsca pracy:

3. Pracodawca jest agencją zatrudnienia zgłaszającą ofertę pracy tymczasowej

mailto:posrednictwo@pup-radomsko.pl

