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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy lombardów i instytucji pożyczkowych

Asystenci nauczycieli

Technicy nauk biologicznych (z wyłączeniem nauk medycznych)

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Mechanicy rowerów i pokrewni

Operatorzy wprowadzania danych

Organizatorzy konferencji i imprez

Projektanci i administratorzy baz danych

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Pracownicy z zakresu działalności religijnej

Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni

zawód deficytowy

Agenci ubezpieczeniowi

Dziennikarze

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Operatorzy urządzeń teleinformatycznych

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Nauczyciele szkół specjalnych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Sprzedawcy w stacji paliw

Analitycy finansowi

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Kucharze

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Fotografowie

Gospodarze budynków

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Zamiatacze i pokrewni

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Ogrodnicy

Operatorzy centrali telefonicznych

Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Takielarze i monterzy konstrukcji linowych

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


