MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
| NADWYZKOWYCH W POWIECIE RADOMSZCZANSKIM
za I potrocze 2013r

WSTEP

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania
popytu na prace i podazy zasobow pracy w ujeciu terytorialno — zawodowym
oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow 1 krétkookresowych
prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemow szkolenia
bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego. ,Monitoring zawodow
deficytowych i1 nadwyzkowych” opracowywany jest dwa razy w roku — raport
roczny sktada si¢ z dwoch czesci: diagnostycznej 1 prognostyczne;.

Niniejsze opracowanie ma na celu analiz¢ wydarzen aktywnosci
zawodowej bezrobotnych na lokalnym rynku pracy w I potroczu 2013r.
Przeprowadzone analizy moga przyczyni¢ si¢ do pozytywnych zmian na rynku
pracy. Ciagle poglebiana wiedza o poziomie 1 strukturze lokalnego bezrobocia
oraz informacja o stosowaniu aktywnych programoéw przeciwdziatania
bezrobociu, moze udoskonali¢ formy tagodzenia skutkéw trudnych warunkow
na rynku pracy.

W oparciu o dane statystyczne zgromadzone w systemie informatycznym,
jakim dysponuje Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku, wylaniajg si¢
specyficzne  dla  naszego powiatu obszary  zatrudnienia
| bezrobocia .

Glownym powodem bezrobocia wynikajacym z sytuacji ekonomiczno-
gospodarczej powiatu radomszczanskiego jest niewielka ilos¢ nowych miejsc

pracy, a czasem nawet likwidacja dotychczas istniejacych. Pomimo niewielu



informacji o zwolnieniach grupowych z zaktadéw pracy z terenu powiatu
radomszczanskiego, otrzymujemy informacje o przewidywanych zwolnieniach
grupowych z zakladow pracy dziatajacych na terenie catego kraju, a
posiadajacych oddziaty na terenie powiatu radomszczanskiego np. PKO BP czy
PZU S.A.. Informacje te dotycza pojedynczych zwolnien pracownikow z

naszego terenu.

ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW

Tabela 1. Bezrobotni wg. 6-cio cyfrowego kodu zawodow zarejestrowani w
PUP Radomsko wg. stanu na koniec czerwca 2013r

Lp. | Kod Nazwa zawodu bezrobotni
zawodu ogotem
1 1522301 | Sprzedawca 572
2 752205 | stolarz 262
3 | 331403 | Technik ekonomista 224
4 1961302 | Robotnik placowy 198
5 753303 | szwaczka 186
6 931301 | Robotnik budowlany 165
7 | 722204 | Slusarz 146
8 752208 | Stolarz meblowy 142
9 515303 | Robotnik gospodarczy 113
10 | 512001 | kucharz 107
11 | 753105 | krawiec 107
12 | 711202 | Murarz 100
13 | 514101 | fryzjer 99
14 | 311504 | Technik mechanik 99
15 | 723105 | Mechanik samochodow osobowych 81
16 | 911207 | Sprzataczka biurowa 75
17 | 311922 | Technik technologii drewna 72
18 | 751204 | piekarz 68
19 |512002 | Kucharz matej gastronomii 68
20 | 235107 | pedagog 65




W ewidencji 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w naszym urzedzie wg .
stanu na dzien 30.06.2013r zarejestrowanych byto 7441 osob, w tym 3938
kobiet. Liczba 0so6b dlugotrwale bezrobotnych na dzien 30.06.2013r wynosita
2648 0sob, w tym 1477 kobiet.

Z danych umieszczonych w tabeli wynika, iz najwieksza grupe zawodowag
wsrod osob bezrobotnych stanowig robotnicy w przetworstwie spozywczym,
obrébce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni. ( 765 osob)
Stanowig oni po osobach bez kwalifikacji  zdecydowang wigkszos¢ ogotu
bezrobotnych.

Analizujac bezrobocie na terenie powiatu radomszczanskiego dochodzimy do
wniosku, iz najwigksza grupe o0so6b bezrobotnych stanowig osoby bez
kwalifikacji. W ewidencji osob bezrobotnych wg stanu na koniec czerwca
2013r zarejestrowane byly 1193 osoby bez zawodu co stanowi blisko 16 %
ogélu zarejestrowanych. W dalszej kolejnoSci plasuja si¢ osoby z
wyksztatceniem zawodowym. Najmniejsza grupe osob bezrobotnych stanowig
osoby z wyksztalceniem wyzszym.

W przypadku absolwentéw (osoby zarejestrowane w okresie do 12 m - cy od
daty ukonczenia szkoty),ktorych w ewidencji byto ogdlem 233, najwiecej
bezrobotnych stanowig 0soby bez kwalifikacji tj. 124 osoby, a nastgpnie :

- sprzedawcy - 14 osob

- technik ekonomista — 9 osoéb

- pedagodzy — 5 osob

- kucharz matej gastronomii — 4 osoby

- technik ochrony $rodowiska — 3 0soby

- fizjoterapeuta — 3 osoby

- ekonomista — 3 osoby

- technik elektronik — 3 osoby



Pozostali absolwenci reprezentuja pojedyncze zawody.

Niepokojacym zjawiskiem jest, iz przybywa oséb z wyksztatceniem wyzszym,
rowniez ws$rod absolwentow. Przede wszystkim dotyczy to szeroko
rozumianych pedagogoéw i nauczycieli.

Tabela 2. Naptyw bezrobotnych wg .grup zawodowych w PUP Radomsku w
2013r

Lp. | Kod Nazwa grupy zawodow bezrobotni
zawodu ogolem
w %
1 75 Robotnicy w przetworstwie spozywczym, 15,0816
obrobce  drewna  ,produkcji  wyrobow
tekstylnych i pokrewni
2 72 robotnicy obrobki metali , mechanicy maszyn 10,0544
1 urzadzen 1 pokrewni
3 52 sprzedawcy i pokrewni 9,5757
4 31 sredni personel nauk fizycznych, 8,5173
chemicznych i technicznych
5 51 pracownicy ustug osobistych 6,6922
6 33 Sredni personel do spraw biznesu i 5,9876
administracji
7 71 robotnicy budowlani i pokrewni 5,6676
( z wylaczeniem elektrykow)
8 93 robotnicy pomocniczy w gérnictwie, 5,6036
przemysle, budownictwie i transporcie
9 96 L. adowacze nieczystosci 1 inni pracownicy 3,2020
przy
pracach prostych
10 74 Elektrycy i elektronicy 2,7859
11 23 Specjalisci nauczania 1 wychowania 2,2094
12 21 Specjali$ci nauk fizycznych, matematycznych 2,2095
I technicznych
13 26 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin 2,0492
spotecznych 1 kultury
14 32 Sredni personel do spraw zdrowia 1,9211
15 24 Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania 1,6651




Analizujac naptyw o0s6b bezrobotnych do tut. Urzedu w badanym okresie
wedlug grup zawodowych mozemy stwierdzi¢, iz sytuacja ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych wynika ze struktury nowo rejestrowanych osob .
W 1 poélroczu 2013r naplyngto do naszego Urzedu ogotem 3657 osob
bezrobotnych, w tym 441 absolwentow.

Najwicksza grupe nowo rejestrowanych w 2013r stanowity osoby bez zawodu
t]. 534 osoby, a nastepnie zarejestrowato si¢ min. 260 sprzedawcow,143stolarzy,
113 technikéw ekonomistéw,87 robotnikow placowych,87 robotnikow
budowlanych, 72 slusarzy, 68 szwaczek, 66 technikow mechanikow,

66 stolarzy meblowych oraz 51 robotnikéw gospodarczych. Pozostale osoby
bezrobotne rejestrujagce si¢ w analizowanym okresie posiadaly rozne
kwalifikacje zawodowe, ale ich liczba nie przekraczata 50 w poszczegodlnych
zawodach.

Na liczbe 0s0b rejestrujacych sie w Powiatowym Urzedzie Pracy ma rowniez
liczba osoéb, ktorym nie przedhuzono umoéw zawartych na czas okreSlony, ta
sytuacja rowniez spowodowana jest niestabilng sytuacja w zaktadach.

Bardzo czg¢sto osoby bezrobotne zatrudnione sg w ramach umow ,,Smieciowych”
tj. umow o dzieto czy zlecen na kilka lub kilkanascie dni, co powoduje
sukcesywne wyrejestrowywanie tych oséb, a nastepnie ponowng rejestracje w
urzedzie. RoOwniez osoby zatrudnione przez Agencje Pracy Tymczasowej
otrzymuja umowy o prac¢ na czas okreslony, bardzo czegsto sg to umowy na
tydzien lub dwa tygodnie.

W chwili obecnej nie odnotowujemy zwigkszonego naptywu 0sob
powracajacych do kraju po zatrudnieniu zagranica. Z tej grupy oséb rejestruja
si¢ przewaznie osoby zatrudnione przy pracach sezonowych zagranicg lub jako

opiekunowie osob starszych.



I.  ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOWYCH)

Wplyw ofert do naszego Urzedu charakteryzuje Tabela 3, w ktorej ujeliSmy
grupy zawodoéw, dla ktorych zgloszono najwigcej wolnych miejsc pracy w
2013r.

Tabela 3. Struktura ofert pracy wedlug grup zawodowych zgloszonych

w  2013r
Lp | Kod Nazwa grupy zawodu Oferty
dwu pracy
cyfrowy w %

1 43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i| 17,1529
ewidencji materialowe;j

2 51 pracownicy ustug osobistych 14,0958

3 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 10,2395

4 52 sprzedawcy i pokrewni 9,0426

5 75 Robotnicy w przetwoérstwie spozywczym, obrobee | 8,1117
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni

6 33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 7,8458

7 72 Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i| 7,1809
urzadzen 1 pokrewni

8 71 Robotnicy budowlani i pokrewni 3,3246
9 91 pomoce domowe i sprzataczki 3,3245
10 54 Pracownicy ustug ochrony 2,3936

Tabela powyzsza przedstawia charakterystyczne grupy zawodowe , dla ktorych
najczesciej zglaszane sg oferty pracy wg . ilosci zgtoszonych ofert.

Analizujgc oferty pracy mozna dostrzec zmiany nie tylko pod wzgledem grup
zawodowych, w ktorych zgtoszono najwigcej ofert pracy, ale 1 ilosci tych ofert.
W 2013r pozyskalismy ogétem 815 ofert pracy, z tego 489 ofert pracy
niesubsydiowanej, w tym 43 oferty dla oséb niepetnosprawnych.

W okresie badanym dominujaca role odgrywaty oferty pracy dla pracownikow
do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej, pracownikow

ustug osobistych oraz kierowcow i operatoréow pojazdow, a dalsze grupy ofert




pracy mialy duzo mniejszy udzial procentowy w ogole ofert pracy.
1.Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materialowej
w tej grupie zawodowej najwiecej ofert pracy bylo dla magazynieréw |
pozostatych magazynierow (128 ofert). Byly to przede wszystkim oferty do
zaktadow pracy dzialajacych na terenie strefy ekonomiczne;.

2. Pracownicy ustug osobistych : W tej grupie zawodowej dominujaca role
odgrywaty oferty pracy dla robotnikow gospodarczych ( 90 ofert), ktérych
wickszo§¢  znalazlo =zatrudnienie w ramach robdt publicznych 1 prac
interwencyjnych w jednostkach samorzadu terytorialnego .

3. Kierowcy i operatorzy pojazdéw : w ubiegtym roku zgloszono 30 oferty
pracy dla kierowcy samochodu cig¢zarowego oraz 31 ofert dla kierowcy
operatora wozka jezdniowych i to byty wiodace stanowiska pracy.

4. Sprzedawcy i pokrewni : w w/w okresie do naszego urzedu zgtoszono 59
ofert pracy dla sprzedawcoéw zarowno w handlu detalicznym jak 1 w
marketach, w tych juz istniejacych sklepach jak i nowo wchodzacych na nasz
rynek .

5. Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji
wyrobow tekstylnych i pokrewni : w tej grupie zgloszono najwigcej ofert
pracy dla stolarzy i stolarzy meblowych( 17 ofert ) oraz szwaczek (25 ofert).

W czerwcu 2013r w poréwnaniu do grudnia 2012r odnotowali$my znaczacy
wzrost az 0512 liczby wylaczen z ewidencji ogodtem. Rowniez wzrosta o 209
liczba wytgczen z ewidencji z powodu podjecia pracy niesubsydiowanej. Jest to
bardzo pocieszajace zjawisko, bo moze $wiadczy¢ o powolnym wzroscie
gospodarczym co wigze si¢ z zatrudnianiem pracownikéw Zmalata natomiast 0
24 os6b liczba wylaczen z ewidencji z powodu podjecia zatrudnienia
subsydiowanego. W czerwcu 2013r wykreslono 51 osob, a w grudniu 2012r
75 o0soOb. Liczba wylaczen jest tez duzo wyzsza niz liczba wylaczen w

analogicznym okresie roku ubiegtego.



Tabela 4. Wylaczenia z ewidencji bezrobotnych :
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111. ANALIZA ZAWODOW NADWYZKOWYCH |

DEFICYTOWYCH

Tabela 5. Zawody nadwyzkowe w I polroczu 2013r na podstawie 30

zawodow wg. wskaznika intensywnosci nadwyzki.

Lp. | Nazwa zawodu Kod Nadwyzka podazy
zawodu sity roboczej
I potrocze 2013
1 | Sprzedawca 522301 33,5000
2 | Stolarz 752205 23,6667
3 | Technik ekonomista 331403 18,8333
4 | Robotnik placowy 961302 14,5000
5 | Robotnik budowlany 931301 13,6667
6 | Slusarz 722204 11,5000
7 | Technik mechanik 311504 11,0000
8 | Stolarz meblowy 752208 8,3333
9 | Piekarz 751204 8,0000
10 | Technik technologii drewna 311922 7,1667
11 | Szwaczka 753303 7,1667
12 | Pedagog 235107 7,0000




13 | Mechanik pojazdow 723103 7,0000
samochodowych
14 | Murarz 711202 6,8333
15 | Mechanik samochodow 723105 6,3333
osobowych
16 | Technik elektryk 311303 6,0000
17 | Fryzjer 514102 6,0000
18 | Kucharz 512001 5,3333
19 | Kucharz matej gastronomii 512002 5,1667
20 | Krawiec 753105 3,8333
21 | cukiernik 751201 5,1667
22 | Mechanik maszyn 1 urzadzen 723307 5,0000
przemystowych
23 | Rzeznik-wedliniarz 751105 4,8333
24 | Elektromonter(elektryk)zaktadowy 741207 4,1667
25 | Technik elektronik 311408 4,0000
26 | Krawiec 753105 3,8333
27 | Tokarz w metalu 722314 3,6667
28 | Robotnik magazynowy 933304 3,6667
29 | Technik rolnik 314207 3,3333
30 | Ekonomista 263102 3,3333
31 | Technik informatyk 351203 3,3333

Z powyzszego zestawienia wynika, 1z wszystkie w/w zawody maja nadwyzke
sity roboczej. Nie przedstawia to jednak w sposéb pelny 1 wiarygodny obrazu
rzeczywistego sytuacji na lokalnym rynku pracy, poniewaz oferty pracy
zgtaszane do urzedu kierowane sg do wszystkich bezrobotnych, a nie tylko do
0s0b rejestrowanych w wybranym okresie.

W przypadku zawodow nadwyzkowych nie odnotowalismy wiekszych zmian w
stosunku do roku ubiegtego, jezeli chodzi o kategorie zawodow. Znaczaco
jednak wzrosty liczby w przypadku niektérych zawodow, przede wszystkim z

poczatku wykazu zawodow nadwyzkowych.




Tabela 7. Zawody deficytowe w I pétroczu 2013r na podstawie 30 zawodow

wg . wskaznika intensywnosci deficytu.

Lp. | Nazwa zawodu Kod Deficyt podazy sily
zawodu roboczej
1 | Magazynier 432103 -12,1667
2 | Robotnik gospodarczy 515303 -6,5000
3 |Kierowca operator woOzkow 834401 -4.6667
jezdniowych
4 | Pracownik ochrony fizycznej bez 541307 -2,5000
licencji
5 | Technik administracji 334306 - 2,6667
6 | Operator obrabiarek sterowanych 722308 -2,3333
numerycznie
7 | Pozostali magazynierzy I 432190 -1,8333
pokrewni
8 | Operator maszyn do produkcji 722304 - 1,1667
wyrobow z drutu, lin, siatek 1
kabli
9 | Kierowca autobusu 833101 - 1,0000
10 | kolporter 962106 - 0,8333
11 | tynkarz 712303 - 0,6667
12 | Kierownik dzialu sprzedazy 122102 -0,5000
13 | Kontroler  jakosci  wyrobow 301311 - 0,5000
elektrycznych
14 | Przedstawiciel handlowy 332203 - 0,5000
15 | Opiekunka dzieci w drodze do 531103 - 0,3333
szkoly
16 | Pozostali kowale i operatorzy 722190 - 0,3333
pras kuzniczych
17 | Opiekun  w domu pomocy 341203 - 0,3333
spotecznej
18 | cholewkarz 753601 -0,1667
19 | Szewc naprawiacz 753606 -0,1667
20 | Opiekunka dziecigca 325905 -0,1667
21 | Architekt 216101 -0,1667
22 | Pracownik socjalny 341205 - 0,1667
23 | Referent(asystent) bankowosci 331203 -0,1667
24 | kamieniarz 711301 -0,1667
25 | brukarz 711601 -0,1667
26 | Operator koparko-tadowarki 811105 -0,1667




Tabela zawiera tylko 26 zawodéw deficytowych poniewaz nie udato si¢ wybrac
30 zawodow, ktore mozna by uznaé¢ na deficytowe w analizowanym okresie |
potrocza 2013r.

Powyzsze dane nie w pelni odzwierciedlaja sytuacje na lokalnym rynku prac y.
Jezeli chodzi o zawody deficytowe to zmienita si¢ przede wszystkim znaczaco
grupa tych zawodow, ale i wyniki w poszczegdlnych zawodach. Wynika to ze
specyfiki lokalnego rynku pracy tj. zglaszanych ofert pracy. Wptyw na taki
wynik rankingu majg na pewno oferty subsydiowane. W ramach tych ofert
tworzone stanowiska sg jednostkowe, a jezeli w analizowanym okresie nikt si¢
nie zarejestruje to wynik rankingu zawsze wskaze zawod jako deficytowy.

Na pewno nie mozna uzna¢ za deficytowy zawod robotnika gospodarczego czy

technika administracji .

V. WNIOSKI.

Przeprowadzona analiza przedstawia obraz bezrobocia w zakresie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych wystepujacych na rynku pracy powiatu
radomszczanskiego W I potroczu 2013 roku.

Najwieksza, nadwyzkowa grupe bezrobotnych stanowity osoby bez zawodu

(1 193 osoby) do ktorych moga by¢ kierowane oferty pracy bez wigkszych
wymagan ze strony pracodawcow. Sa to glownie stanowiska robotnikow
gospodarczych, sprzataczek, czy dozorcow.

Cze$¢ 0s6b z wyksztalceniem wyzszym réwniez posiada zawody, na ktore jest
niewielkie zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, sg to min. zawody :
pedagogow, ekonomistow, nauczycieli i filologow roznych specjalnosci.
Zawodami wysoko nadwyzkowymi sa sprzedawcy, S$lusarze, Szwaczki i
krawcowe, stolarze, robotnicy budowlani i placowi, technicy ekonomisci,
wynika to m.in. z faktu, ze pracodawcy coraz cze$ciej stawiaja wysokie
wymagania wobec kandydatéw przyjmowanych do pracy, oczekuja zazwyczaj

kilkuletniego do$wiadczenia w zawodzie, umiejetnosci obstugi kasy fiskalnej (w



przypadku sprzedawcow), czy umiejetnosci obstugi stebndéwki i overlocka ( w
przypadku szwaczek lub krawcowych).

Zawodow deficytowych w I potroczu 2013r. byto niewiele, tylko w przypadku
26 zawoddéw na 677 liczba zgloszonych ofert pracy byta wigksza, niz liczba
rejestrujgcych si¢ w tym czasie bezrobotnych.

Analiza zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych potwierdza, ze struktura
zawodowa na przestrzeni ostatnich kilku lat nie ulegla wigkszym zmianom, co
swiadczy o niedopasowaniu oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku
pracy. Poza tym w obecnych czasach osoba poszukujgca pracy powinna by¢
przygotowana na koniecznos$¢ ciggltego zdobywania nowych umiejetnosci,
doksztalcania si¢ 1 korzystania z réznych form wsparcia, w tym w formie
szkolen 1 kursow oferowanych przez powiatowy urzad pracy.

Dzisiejszy rynek pracy podlega procesom ciggltych zmian, ktére wymagaja od
potencjalnego pracownika tzw. wielo zawodowosci, czyli zréznicowanych i

uniwersalnych kwalifikacji.
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