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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz.U. z 2018 r. p0z.1265 i 1149 z p6zh. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej
(t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1380).

Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsi¢biorcow (Dz. U. z 2018, poz. 646).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu W Sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 362 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1025

z pézn. zm.).

§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1.

Bezrobotnym - oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. 2018 r.
poz. 1265 i 1149 z p6zn. zm.);

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku
dziatajacego z upowaznienia Starosty Radomszczanskiego;

Komisji - oznacza to Komisj¢ do spraw opiniowania wnioskow, powotang przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku,

Opiekunie — oznacza to poszukujacego pracy czlonka rodziny, w rozumieniu art. 3
ustawy w dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i1 rodzin ,,Za zyciem”

(Dz.U.2016 poz. 1860), opickujacego si¢ dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

facznie ze wskazaniami: koniecznosci stalej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej
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osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwo$cig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci stalego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji 1 edukacji lub osoba niepelnosprawng ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy
zarobkowej opiekuna o0soby niepelnosprawnej, z wylgczeniem opiekunéw osoby
niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow;

5. Poszukujacym pracy absolwencie — oznacza to poszukujgca pracy osobe, ktora
w okresie ostatnich 48 miesi¢cy ukonczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy;

6. Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przeci¢tne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz.
1270 z p6zn. zm.);

7. Refundacji — oznacza to refundacj¢ przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomsku kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta, realizowang ze srodkow publicznych, w szczegdlnosci ze srodkow Funduszu
Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego lub innych srodkow publicznych;

8. Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku z siedzibg w Radomsku przy
ul. Tysiaclecia 2;

9. Whniosku — oznacza to wniosek o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta, sktadany przez Wnioskodawce, o ktorym
mowa w pkt.10 niniejszego paragrafu;

10. Wnioskodawcy — oznacza to:

* niepubliczne przedszkole i niepubliczng szkole - oznacza to podmioty, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (t. . Dz. U. z 2018 r.,
poz. 996 z p6zn. zm.);

» podmiot - oznacza to podmiot prowadzgacy dziatalno$¢ gospodarcza

* podmiot Swiadczacy ushugi rehabilitacyjne - oznacza to podmiot prowadzacy

dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych;
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» producenta rolnego - oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajagca 0SObowosci prawnej, zamieszkujaca lub majaca
siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem
gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku
rolnym (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1892) lub prowadzaca dziat specjalny produkcji
rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od oso6b fizycznych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1509 z pdzn. zm.) lub w ustawie z
dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od o0s6b prawnych (t. j. Dz. U. z
2018 r., poz. 1036 z pozn. zm.), zatrudniajagcg w okresie ostatnich 6 miesiecy,
w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu
pracy;

= 7lobek, klub dziecig¢cy - 0znacza to podmioty tworzone i prowadzone przez osoby
fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci
prawnej, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi

w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 409)

I1. WNIOSEK O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

§2

1. Whnioskodawca, o ktorym mowa w §1 pkt 10, zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy
dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub w przypadku ztobkow,
klubow dziecigcych oraz podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne, rowniez dla
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta moze ztozy¢ do Urzedu wiasciwego ze
wzgledu na siedzibe Whnioskodawcy albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy
przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta wniosek o0 refundacje¢ ze $rodkéw Funduszu Pracy
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

2. Stanowisko pracy utworzone w ramach refundacji przez ztobek lub klub dziecigcy
powinno by¢ bezposrednio zwigzane ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
niepelnosprawnymi lub z prowadzeniem dla nich zajec.

3. Stanowisko pracy utworzone w ramach refundacji przez podmiot $§wiadczacy ushugi

rehabilitacyjne powinno by¢ bezposrednio zwigzane ze $wiadczeniem ustug
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4.

rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug
mobilnych.

Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
podmiotowi, producentowi rolnemu, przedszkolu Ilub szkole dla skierowanego

bezrobotnego lub skierowanego opiekuna zawiera w szczegdlnosci:

1) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, w tym:
a) nazwe lub imi¢ i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,
b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,
c) numer PESEL, w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostal nadany
d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzegdowym podmiotow
gospodarki narodowej (REGON), jezeli zostat nadany,
e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),
f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci,
g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalno$ci okreslony zgodnie z Polska
Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD),
h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;
2) informacj¢ o liczbie wyposazonych Ilub doposazonych stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych lub skierowanych opiekunow;
3) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunéw;
4) kalkulacje wydatkow na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk
pracy i zrodta ich finansowania;
5) wnioskowang kwote refundacji;
6) szczegotowa specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczegolnosci na zakup §rodkéw trwatych, urzadzen, maszyn,
w tym S$rodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy
z przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;
7) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna;
8) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiej¢tnosciach 1 doswiadczeniu
zawodowym niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiadac
skierowany bezrobotny lub skierowany opiekun, okreslone w przepisach wydanych

na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy;
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9) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji, o ktérej mowa w § 6
regulaminu;

10) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty
lub producenta rolnego.

5. Wnhniosek o refundacje¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ztobkowi,
kKlubowi dziecigcemu Ilub podmiotowi $wiadczagcemu ushugi rehabilitacyjne dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego
pracy absolwenta zawiera w szczegdlnosci:

1) informacje wymienione w ust. 4 pkt.1, 4-6, 9 i 10;

2) informacje o liczbie wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy dla
skierowanego  bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub  skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta;

3) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych,
skierowanych opiekunow lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentow;

4) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta;

5) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiej¢tnosciach i doswiadczeniu
zawodowym niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiadaé
skierowany bezrobotny, skierowany opiekun lub skierowany poszukujacy pracy

absolwent.

6. Do wniosku o refundacj¢ podmiot, przedszkole lub szkota dotaczaja o§wiadczenia o0:

1) niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,
przedszkole Iub szkol¢ badz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikoéw w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji.

2) prowadzeniu przez podmiot dziatalno$ci gospodarczej, w rozumieniu przepisow
o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, przez okres 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia

dziatalnosci gospodarczej, aw przypadku przedszkola i szkoty - prowadzeniu
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3)

4)
5)

6)

dziatalno$ci na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
przez okres 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;
niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych;

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

nickaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1600 z p6zn. zm) lub ustawy
z dnia 28 pazdziernika 2002 r. 0 odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych

za czyny zabronione pod grozbg kary (t. j. Dz. U. z 2018, poz. 703 z pdzn. zm);

7. Do wniosku o refundacje producent rolny dotacza:

1)
2)

3)

4)

o$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 3-6;

informacj¢ o0  niezmniejszaniu ~ wymiaru  czasu  pracy  pracownika
1 nierozwigzywaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikdw w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku
do dnia otrzymania refundaciji;

o$wiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow
o podatku rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej
W rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych Ilub
przepisOw o podatku dochodowym od oso6b prawnych przez okres co najmniej
6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej
1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz

dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie.

8. Do wniosku o refundacje, ztobek Iub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi

rehabilitacyjne dolaczaja:
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1) os$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 3-6;

2) informacje¢ o niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie
6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

9. Whnioskodawca, ktory ubiega si¢ 0 pomoc de minimis, do wniosku o refundacj¢ dotgcza
dodatkowo:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym
mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej ( t. j. Dz. U. z 2018, poz. 362);

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej.

10. Druk wniosku jest dostgpny w siedzibie Urz¢du oraz na stronie internetowe;:

www.radomsko.praca.gov.pl

§3

1. Whnioskodawca sktada wniosek wraz z kompletem wymaganych zatacznikow w biurze
podawczym Urzedu, w wyznaczonym terminie naboru.

2. Wnioski nalezy sktada¢ wylacznie w formie pisemnej na obowigzujagcym w Urzedzie
druku. Wnioski, ktore wptynety w inny sposob (np. faksem, pocztg elektroniczng) lub
zostaty ztozone po uptywie wyznaczonego terminu nie beda rozpatrywane.

3. Zlozony Wniosek zostaje wpisany do rejestru wnioskow.

4. Zlozone wnioski beda podlegaty ocenie formalnej 1 merytoryczne;.

5. Ocena formalna polega na sprawdzeniu kompletnosci i prawidlowosci sporzadzenia
wniosku (wypetnienie wszystkich punktow oraz dotaczenie wszystkich wymaganych
zalacznikOw) oraz spelnienia przestanek wynikajacych ze ztozonych we wniosku
o$wiadczen.

6. Ocena formalna dokonywana jest przez pracownikow Referatu Programow Rynku
Pracy.

7. Jezeli ztozony wniosek nie czyni zado§¢ wymaganiom formalnym, Urzad poinformuje
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0 tym Whnioskodawce w formie telefonicznej. Jezeli Wnioskodawca nie usunie brakow
formalnych zlozonego wniosku w dniu nastgpnym, Urzad wezwie Whnioskodawce
w formie pisemnej do ich usuni¢cia W terminie 3 dni roboczych, z pouczeniem, ze
nieusuni¢cie tych brakow w w/w terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez
rozpoznania.

8. Wnhnioski nieczytelne, wypelnione w sposob uniemozliwiajacy ich oceng, beda
pozostawione bez rozpatrzenia.

9. Ocena merytoryczna wniosku dokonywana bedzie przez Komisje w szczegolnosci

W oparciu o nastepujace elementy:

1) przebieg dotychczasowej wspotpracy z Urzedem, w tym efektywnosc
zatrudnieniowa wszystkich zrealizowanych umow w okresie dwoch lat
poprzedzajacych zlozenie wniosku,

2) okres prowadzenia dziatalno$ci oraz liczba pracownikow zatrudnionych,

3) proponowane zabezpieczenie zwrotu refundacji,

4) celowo$¢ planowanych zakupéw w ramach refundacji, zwigzanych
bezposrednio i jednoznacznie z wyposazanym stanowiskiem pracy.

10. Ocena wnioskow bedzie dokonywana na podstawie przyjetych kryteriow i punktacji
zawartych w karcie oceny wniosku (zafqgcznik Nr 1 do niniejszych zasad).

11. O pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia, 0 uwzglednieniu lub odmowie
uwzglednienia wniosku Dyrektor powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej
w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.
W przypadku nieuwzglednienia wniosku podaje si¢ przyczyng odmowy.

12. Wysoko$¢ refundacji nie moze przekroCzy¢ 6-Krotnosci przecigtnego wynagrodzenia
na jedno wyposazone lub doposazone stanowisko pracy.

13. Wysoko$¢ dofinasowania bgdzie uzalezniona od wysoko$ci $rodkéw finansowych
przeznaczonych na realizacje tej formy wsparcia w danym roku budzetowym 1 bedzie
opiniowana przez Powiatowg Rade Rynku Pracy na poczatku kazdego roku
budzetowego.

14. Wnioskodawca moze ubiegac sie o refundacje stanowisk w liczbie nie przekraczajacej

stanu zatrudnienia w przeliczeniu na pelny etat, na dzieh zlozenia wniosku.

15. Wnioskodawca nie zatrudniajacy zadnego pracownika moze ubiega¢ si¢ o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia maksymalnie jednego stanowiska pracy.
16. Preferowane beda wnioski pracodawcow zamierzajacych utworzy¢ stanowiska pracy

na terenie powiatu radomszczanskiego.
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17. Urzad moze odméwi¢ zawarcia umowy o refundacje w przypadku, gdy stanowisko
pracy wpisuje si¢ w grupe zawodow deficytowych (to takie, w ktorych w najblizszym
roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie
pracodawcow bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikow chetnych do
podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje — niewielka) lub istnieje
zagrozenie zaspokojenia potrzeb kadrowych Wnioskodawcy przez okres realizacji
umowy (czyli w bazie danych urzgdu jest niewystarczajaca liczba 0séb bezrobotnych
spetniajagcych okreslone we wniosku o refundacje wymagania by w przypadku
rozwigzania umowy o prac¢ bylo mozliwe ptynne kierowanie kolejnych bezrobotnych
na uzupetienie wolnego stanowiska).

18. Urzad moze odmowi¢ zawarcia umowy z Whnioskodawca jezeli jej realizacja moze
napotka¢ na uzasadnione trudno$ci w szczegélnosci zwigzane z rekrutacja osob
bezrobotnych w trakcie catego okresu trwania umowy. Przy podejmowaniu powyzszej
decyzji Urzad bedzie mial w szczegodlnosci na wzgledzie miejsce utworzenia
stanowiska pracy, mozliwos¢ dojazdu $rodkami komunikacji publicznej, mozliwosé
rekrutacji 0sob bezrobotnych spetniajacych kryteria wskazane przez Wnioskodawce we
wniosku o refundacj¢, czyli posiadajacych okre§lone kwalifikacje, umiejetnosci
i do$wiadczenie zawodowe niezb¢dne do wykonywania pracy na refundowanym

stanowisku.

1. UMOWA

§4
Podstawa refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy jest umowa zawarta przez Dyrektora z Wnioskodawca.

§5
1. Umowa o refundacj¢ powinna by¢ zawarta na piSmie pod rygorem niewaznosSci
oraz zawiera¢ w szczegolnosci zobowigzanie \Wnioskodawcy do:
1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku:
a) skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy w pelnym
wymiarze czasu pracy,

b) skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,
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c) w przypadku zatrudnienia przez ztobek, klub dziecigcy lub podmiot
$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta — CO najmniej
w potowie wymiaru czasu pracy;

2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesi¢cy stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku z przyznang refundacja;

3) zlozenia rozliczenia, o ktorym mowa w §8 ust.1 pkt 1

4) zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych
srodkéw wraz z odsetkami w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na
utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych, skierowanych
opickunow lub skierowanych poszukujgcych pracy absolwentow w przypadku nie
spelnienia warunkéw, o ktorych mowa w pkt. 1 1 2 niniejszego ustepu,

5) zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych
srodkow wraz z odsetkami w przypadku naruszenia pozostatych warunkow umowy,

6) zwrotu rownowarto$ci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towardw i ustug (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 2174 z p6zn. zm.),
podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towarow 1 uslug w ramach
przyznanego dofinansowania, w terminie:

a) 30 dni od dnia zlozenia przez Wnioskodawce deklaracji podatkowej dotyczacej
podatku od towardéw i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego
tytutu — w przypadku, gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
podatku podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na
nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
Whioskodawcy— w przypadku, gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od
towarow 1 ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za
dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

2. Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta.

3. Wszystkie zmiany tresci umowy o przyznanie srodkow na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta wymagaja formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.
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IV. ZABEZPIECZENIE UMOWY

§6
1. W celu zapewnienia zwrotu refundacji jej przyznanie uzaleznione jest od przedstawienia
przez Wnioskodawcg odpowiedniego zabezpieczenia, o ktorym mowa w ust. 2.
2. Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy moze by¢:

1) porgczenie, o ktdrym mowa W ust. 4- 6,

2) weksel z porgczeniem wekslowym (aval) — kwota okreslona na deklaracji
wekslowej bedzie przewyzsza¢ o 50% kwotg otrzymanych srodkow,

3) gwarancja bankowa, o ktorej mowa w ust. 8- 9,

4) blokada srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym, o ktorej mowa w ust. 7
19,

5) zastaw na prawach lub rzeczach — warto$¢ praw lub rzeczy bedacych przedmiotem
zastawu bedzie przekracza¢ o 50% kwote otrzymanych §rodkow,

6) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika. — warto$¢ sporzadzonego
aktu bedzie przewyzszaé o 50% kwote otrzymanych $rodkéw a termin na ktory
zostanie ustanowione niniejsze zabezpieczenie wynosi¢ bedzie co najmniej 3 lata.
Whioskodawca musi ztozy¢ o§wiadczenie majatkowe na druku Urzedu.

3. Preferowanymi formami zabezpieczenia zwrotu refundacji sa poreczenie, blokada
srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym lub gwarancja bankowa.

4. W przypadku wyboru jako formy zabezpieczenia poreczenia osob fizycznych
badz prawnych musza by¢ spetnione nastepujace warunki:

1) Iaczny dochdd poreczycieli nie moze by¢ nizszy niz 30% przyznanej refundacji,

2) porgczycielem moze by¢ osoba, ktora spetnia jeden z nastepujgcych warunkow:

a) jest zatrudniona w ramach stosunku pracy na czas okreslony
lub nieokres$lony, przy czym okres obowigzywania umowy o prac¢ nie moze
uptynaé¢ przed uptywem 30 miesiecy od dnia zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta na doposazonym lub wyposazanym stanowisku pracy a jej dochod
miesigczny brutto nie jest nizszy niz 125% wartosci minimalnego

wynagrodzenia za prace, tj. kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace w
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pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy, ogloszonej na podstawie ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace ( t. J.
Dz.U. z 2018 r., poz. 2177). Dokumentem potwierdzajacym powyzsze dane
jest aktualne zaswiadczenie porgczyciela z zakladu pracy, wypetlione przez
zaktad pracy, na druku Urzedu, z ostatnich 3 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych zlozenie wniosku,

b) prowadzi co najmniej rok dzialalno$¢ gospodarcza, a jej dochod miesigczny
brutto nie jest nizszy niz 125% warto$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace, tj. kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace w pelnym miesi¢cznym
wymiarze czasu pracy, ogloszonej na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace ( t. J. Dz.U. z 2018 r., poz.
2177). Dokumentem potwierdzajagcym osiggany dochdd jest zaswiadczenie
z Urzedu Skarbowego o dochodach za ostatnie 12 miesigcy poprzedzajacych
date podpisania umowy,

C) jest emerytem lub rencista, a jej dochéd miesigczny brutto
nie jest nizszy niz 125% warto$ci minimalnego wynagrodzenia za prace,
tj. kwoty minimalnego wynagrodzenia za prac¢ w pelnym miesiecznym
wymiarze czasu pracy ogloszonej na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
(t. j. Dz.U. z 2018 r., poz. 2177). Dokumentem potwierdzajacym osiggany
dochod jest zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych z ostatnich
trzech miesigcy przed zlozeniem wniosku lub decyzja o przyznaniu renty lub
emerytury oraz dokument potwierdzajacy wplyw $rodkéw (ostatni odcinek lub
wyciag bankowy).

Zaswiadczenie o uzyskiwanych dochodach przez poreczycieli pracodawca winien
dostarczy¢ do Urzedu po rozpatrzeniu wniosku.

5. W przypadku pore¢czenia do zawarcia umowy o refundacj¢ konieczna jest zgoda
wspotmalzonka Wnioskodawcy pozostajacego z nim we wspolnocie majatkowej
1 wspotmatzonka porgczyciela pozostajacego z nim we wspolnocie majatkowej, wyrazona
podpisem zlozonym w obecnosci pracownika Urzedu lub notariusza.

6. Poreczycielem nie moze by¢:

1) osoba, przeciwko ktorej toczy si¢ postgpowanie egzekucyjne, lub ktéra zobowigzana
jest do zaptaty kwot pienigznych zasadzonych wyrokami sagdowymi lub ustalonymi

w decyzjach administracyjnych,
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7.

10.

11.

2) pracownik podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarcza, z ktdorym zawierana jest
umowa,

3) wspotmalzonek Wnioskodawcy (warunku nie stosuje si¢ w przypadku rozdzielno$ci
majatkowej wspotmatzonkow),

4) wspoOtmatzonek poreczyciela, (warunku nie stosuje si¢ w przypadku rozdzielno$ci
majatkowej wspotmatzonkow),

5) osoba powyzej 75 roku zycia,

6) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku,

7) osoba, ktéra w ciggu ostatnich 12 miesiecy byla poreczycielem jednorazowych
srodkbw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub 24 miesigcy refundacji
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

W przypadku wyboru jako formy zabezpieczenia blokady srodkéw zgromadzonych
na rachunku bankowym, przed podpisaniem umowy o refundacje kosztoéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, nalezy przedstawi¢ zaswiadczenie z banku
potwierdzajace dokonanie blokady $rodkéw finansowych odpowiadajacych wysokosci
wnioskowane] kwoty refundacji na okres 36 miesiecy, powigkszonych o odsetki
ustawowe naliczone za okres 36 miesiecy. Kwota odsetek wyliczana jest na dzien
zawarcia umowy.

W przypadku wyboru jako formy zabezpieczenia gwarancji bankowej, po podpisaniu

umowy o refundacj¢ kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy, nalezy

przedstawi¢ dokument z banku potwierdzajacy gwarancj¢ zaplaty kwoty odpowiadajacej
wysokosci wnioskowanej kwoty refundacji na okres 36 miesiecy, powigkszonych

o odsetki ustawowe naliczone za okres 36 miesigcy. Kwota odsetek wyliczana jest na

dzien zawarcia umowy.

W przypadku zabezpieczenia w formie gwarancji bankowej lub blokady srodkéw

zgromadzonych na rachunku bankowego zwrot S$rodkéw powinien by¢é

zabezpieczony w wysokosci 100% przyznanej dotacji wraz z ustawowymi odsetkami.

Ostateczna decyzja dotyczaca formy zabezpieczenia wnioskowanych $rodkow

podejmowana jest przez Dyrektora.

Koszty zabezpieczenia umowy ponosi Wnioskodawca.
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V. KIEROWANIE OSOB BEZROBOTNYCH, OPIEKUNOW I POSZUKUJACYCH
PRACY ABSOLWENTOW NA WYPOSAZONE
LUB DOPOSAZONE MIEJSCE PRACY

§7

1. Na wyposazone lub doposazone w ramach refundacji miejsca pracy nie sa kierowane
osoby bezrobotne, opiekunowie i poszukujacy pracy absolwenci, ktorzy:

1) pozostaja w I stopniu pokrewienstwa lub powinowactwa lub s3 jego
wspolmalzonkiem lub zamieszkuja z nim pod tym samym adresem;

2) wu ktorych osoba wymieniona w ppkt. 1 niniejszego ustepu, wchodzi
w sklad organu zarzadzajacego w spolki kapitalowej lub jest wspolnikiem
spolki cywilnej lub spotki osobowej,

3) byli zatrudnieni lub wykonywali inng prace zarobkowa u Wnioskodawcy
lub w firmach powiazanych w okresie 24 miesiecy przed dniem zlozenia
wniosku,

4) byli juz Kkierowani do udzialu w ramach okreslonego programu
finansowanego ze Srodkow bedacych w dyspozycji PUP, chyba Ze program
zaklada takg mozliwos¢.

2. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ z osobg zatrudniong na utworzonym
stanowisku pracy, udzielenia jej urlopu wychowawczego, urlopu bezptatnego powyzej
30 dni oraz przebywania na urlopie macierzynskim lub urlopie rodzicielskim,
Whioskodawca jest zobowigzany do zatrudnienia kolejnej skierowanej przez Urzad osoby
bezrobotnej, opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta, po uprzednim
powiadomieniu 1 zgloszeniu oferty pracy, na czas okre§lony obejmujacy czas
nieobecnosci osoby zatrudnionej na doposazonym lub wyposazonym stanowisku pracy.

3. Bezrobotny, opiekun lub poszukujgcy pracy absolwent skierowany do pracy na
refundowane stanowisko pracy nie moze zosta¢ zatrudniony w tym samym dniu,
w ktorym zostalo wydane skierowanie — podpisanie umowy o prac¢ jest mozliwe

najwczesniej dzien po wydaniu skierowania.
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VL. ROZLICZENIE REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

§8

1. Refundacja dokonywana jest przez Dyrektora na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty,
producenta rolnego, ztobka, klubu dzieci¢cego lub podmiotu Swiadczacego ustugi
rehabilitacyjne po:

1) przediozeniu przez Wnioskodawce rozliczenia poniesionych kosztow zawierajgcego
zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacj¢ na
poszczegbdlne wydatki ujete w szczegdtowej specyfikacji. Powyzsze zestawienie nie
moze zawiera¢ wydatkow, na ktorych finansowanie Wnioskodawca otrzymat
wczesniej $rodki publiczne. W rozliczeniu tym wykazywane sg kwoty wydatkow
z uwzglednieniem podatku od towardéw i ustug; rozliczenie zawiera informacje, czy
Whnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu
podatku naliczonego;

2) udokumentowaniu przez Wnioskodawce poniesionych w okresie od dnia zawarcia
umowy do dnia kontroli wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy przez
pracownikow Urzedu, kosztow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,

3) umozliwieniu pracownikom Urzedu przeprowadzenia kontroli wyposazonego lub
doposazonego stanowiska pracy,

4) zatrudnieniu, po przeprowadzeniu kontroli Urzgdu, na utworzonym stanowisku pracy
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego
pracy absolwenta

5) spetnianiu innych warunkéw okreslonych w umowie.

2. W przypadku zakupu rzeczy uzywanych, do ich rozliczenia Wnioskodawca zobowigzany
jest dotaczy¢: o$wiadczenie poprzedniego wiasciciela o fakcie, iz zakupiona rzecz nie
zostata w ciggu ostatnich siedmiu lat zakupiona ze $rodkow publicznych. Cena zakupu
rzeczy uzywanej nie moze przekracza¢ wartosci rynkowej rzeczy tego samego
rodzaju i powinna by¢ nizsza od ceny identycznego nowego sprzetu.

3. Dopuszczalnymi dokumentami przy rozliczeniu si¢ przez Wnioskodawce z poniesionych
kosztoéw sg: faktury, rachunki oraz umowy kupna — sprzedazy (potwierdzone przez Urzad
Skarbowy) wraz z kompletng dokumentacjg potwierdzajaca fakt zaplaty zakupnych

rzeczy.
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W przypadku dokonywania ptatnosci kurierowi dostarczajgcemu zakupiong rzecz
Whioskodawca zobowigzany jest do przediozenia pisemnego potwierdzenia przez Kuriera
odbioru przez niego S$rodkéw pienieznych za dostarczong rzecz, ze wskazaniem
konkretnej daty i podpisem osoby odbierajacej naleznos¢.

Koszty poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przed zawarciem
umowy o refundacje¢ i po dniu kontroli stanowiska przeprowadzonej przez Urzad, na ktore
zostanie skierowana osoba bezrobotna, opiekun lub poszukujacy pracy absolwent nie sg
kosztami kwalifikowalnymi.

Utworzenie stanowiska pracy powinno nastagpi¢ w terminie jednego miesigca od daty
zawarcia umowy.

Dyrektor, na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty, ztobka, klubu dziecigcego lub
podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne lub producenta rolnego, uznaje
za prawidlowo poniesione rowniez wydatki odbiegajace od zawartych w specyfikacji,
jezeli stwierdzi zasadnos$¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfike wyposazanego
lub doposazonego stanowiska pracy.

Refundacji podlegaja wydatki poniesione w szczegolnosci na zakup Srodkéw trwatych,

urzadzen, maszyn, w tym $rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodno$ci stanowiska
pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

Refundacji nie podlegaja wydatki poniesione na:

1) zakupy dokonane przed zawarciem umowy,

2) zakup nieruchomosci,

3) optaty administracyjne, wynagrodzenia pracownikow, sktadki ZUS,

4) koszty szkolen pracownikow,

5) koszty reklamy,

6) zakup samochodu osobowego z wytaczeniem refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem uslug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug
mobilnych podmiotowi $wiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne,

7) zakup automatéw (samosprzedajacych, zrgczno$ciowych, np. do napojow, gier, itp.),

8) zakup kasy fiskalnej,

9) zakup towaru oraz artykutdéw zuzywalnych,

10) zakup inwentarza zywego,

11) zakupy dokonane od cztonkéw rodziny, porgczycieli i ich wspotmatzonkow,
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12) zakupy dokonane od innych podmiotéw prowadzonych przez Wnioskodawce lub
w ktorych Wnioskodaweca jest wspotwlascicielem, udzialowcem lub akcjonariuszem,

13) koszty budowy, remontéw, modernizacji i adaptacji pomieszczen,

14) koszty rat leasingowych,

15) sptaty zadtuzen,

16) kaucje, wniesienia udziatow do spotki,

17) koszty wyceny rzeczy przez rzeczoznawcg,

18) koszty dostarczenia przedmiotu zakupu np. koszt przesytki, transportu.

9. Kontrola wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy dokonywana jest przez
pracownikow Urzedu w terminie 14 dni od daty zlozenia rozliczenia przez
Whioskodawce. Z w/w czynnosci sporzadzony jest protokédt, w ktorym osoby dokonujace
kontroli stwierdzaja fakt wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zgodnie

z zawartg umowa.

§9

Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez Wnioskodawce kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywane w kwocie brutto.

§ 10

Dyrektor ma prawo dokonywa¢ w siedzibie Wnioskodawcy, ktoremu zrefundowano koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy kontroli i oceny dotrzymania warunkow

zawartej umowy.

§11
Refundacja dokonywana podmiotowi, ztobkowi, klubowi dziecigcemu lub podmiotowi
Swiadczacemu ustugi rehabilitacyjne stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352 z 24.12.2013, str.1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia;
Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze
rolnym w rozumieniu przepisOw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia

18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
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Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 9) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) i jest udzielona zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana, jako wsparcie finansowe
z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.
prawo oswiatowe — nie stanowi pomocy de minimis.

. Refundacja podmiotowi, producentowi rolnemu, szkole, przedszkolu, ztobkowi, klubowi
dziecigcemu i podmiotowi $§wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne, nie moze by¢ dokonana
jezeli tacznie z inng pomoca ze $rodkdéw publicznych, niezaleznie od jej formy i Zrddia
pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong
w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie

dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§12
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy aktow
prawnych wymienionych w § 1.

§13
Wszelkie zmiany postanowien niniejszego regulaminu moga by¢ dokonywane wylacznie

w formie pisemnej, po zaopiniowaniu przez Powiatowa Rade Rynku Pracy w Radomsku.

§ 14
Regulamin udzielania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

wchodzi w zycie z dniem 26.01.2018 r.
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